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Evalvacija izvedenih operacij 1. JP LAS UE Ormož iz ESRR 
 

 

Splošni podatki o javnem pozivu 
 

1. javni poziv (JP) iz ESRR je bil odprt med 5. 03. 2017 in 29. 5. 2017. Skupna razpisana sredstva so znašala 

v vrednosti 277.687,19 €. Razpisani so bili ukrepi, podani v spodnji preglednici 1. 

 
Preglednica 1:  Razpisani ukrepi na 1. JP LAS UE Ormož iz ESRR.  

Tematsko področje Cilji Ukrepi 

TP 1: Ustvarjanje novih 
delovnih mest 

1.1   Spodbujanje povezovanja 
lokalnih partnerjev v inovativna 
partnerstva in spodbujanje 
socialnega podjetništva 

1.1.1   Spodbujanje ustanovitve partnerstev 
za hitrejši razvoj gospodarstva 

1.1.2   Spodbujanje delovanja socialnega 
podjetništva 

1.1.3   Spodbujanje partnerstva za 
privabljanje investitorjev na območje 

1.2   Spodbujanje podpornega okolja 
za podjetništvo 

1.2.1   Spodbujanje partnerstev za podporo 
podjetništvu in kmetijstvu 

TP 3: Varstvo okolja in 
ohranjanje narave 

 

3.2   Spodbujanje inovativnih 
partnerstev na področju 
ozaveščenosti o pomenu 
varovanja okolja in prilaganje 
na podnebne spremembe 

3.2.1   Spodbujanje aktivnosti ozaveščenosti 
o pomenu varovanja okolja in 
prilaganje na podnebne spremembe. 

TP 4: Večja vključenost 
mladih, žensk in drugih 
ranljivih skupin 

 

4.1   Spodbujanje medgeneracijskega 
povezovanja in učenja 

4.1.1   Podpora inovativnim partnerstvom 
za medgeneracijsko povezovanje in 
učenje.  

4.2   Izboljšanje oskrbe ostarele 
populacije na domu 

4.2.1   Podpora partnerstvom za izboljšanje 
oskrbe ostarele populacije na domu 
in 

4.3   Spodbujanje aktivnega 
vključevanja mladih v družbo 

4.3.1   Podpora projektom aktivnega 
vključevanja mladih v družbo 

 

Maksimalno sofinanciranje za posamezno operacijo je znašalo 50.000,00 €. 

 

Na razpis je prispelo 8 vlog. Vse vloge so bile ocenjene s strani Ocenjevalne komisije, pri čemer je bila 1 

vloga (Turistična ponudba Pep's, prijavitelja Pep's wine d.o.o.) izločena, ker ni izpolnjevala izločitvenih 

pogojev. 1 vloga (Biotska pestrost in obnovljivi viri, prijavitelja LEA Spodnje Podravje) ni vključena v 

predlog za sofinanciranje iz ESRR, ker je vloga Učinkovita in sonaravna raba energije UE Ormož, dosegla 

višje točke kot "Biotska pestrost in obnovljivi vire" in ker razpoložljiva sredstva na Ukrepu 3.2.1 ne 

zadostujejo za sofinanciranje obeh vlog.  

 

Na podlagi kriterijev ocenjevanja in vrstnega reda po številu točk, je bilo Upravnemu odboru LAS in 

Skupščini LAS predloženo 6 vlog operacij. Oba organa sta vseh 6 predlaganih vlog operacij za 

sofinanciranje tudi potrdila. 

 

V procesu oddaje, kontrole in potrditev vlog na MGRT, je bilo oddanih 6 vlog. Pred izdajo pogodb za 

sofinanciranje s strani MGRT, pa je ena vloga (Z znanjem do dviga podjetnosti na območju LAS UE Ormož, 

prijavitelja Mrežni podjetniški inkubator Ormož d.o.o.) odstopila, zato je bilo izdanih le 5 pogodb o 
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sofinanciranju operacij  z nepovratnimi sredstvi ESRR. Osnovni podatki teh petih izvedenih operacij, so v 

sledeči preglednici 2. 

 
Preglednica 2:  Pregled izbranih, potrjenih in izvedenih operacij iz 1. JP LAS UE Ormož iz ESRR z osnovnimi 

podatki, za katere so bile tudi podpisane pogodbe o sofinanciranju z MGRT.  

Zap.  
št. 
vloge 

Naziv operacije Akronim 
operacije 

Prijavitelj Partnerji Ukrep 
SLR 

Načrtovana 
vrednost 
operacije 
(€) 

Predvidena 
nepovratna 
sredstva 
ESRR (€) 

Dosežena 
vrednost 
operacije 
(€) 

Zahtevana 
nepovratna 
sredstva 
ESRR (€) 

% črpanja 
predvidenih 
nep. sred. - 
počrp/ 
odobr. (%) 

2. Medgeneracijsko 
kroženje znanja in 
veščin 

Danes za 
jutri 

Z-Eniac Ljudska 
univerza 
Ormož 
Komunalno 
podjetje 
Ormož 

4.1.1. 66.250,07 49.115,49 67.715,64 48.859,53 99,48% 

3. Program 
partnerstva za 
razvoj in promocijo 
turizma na 
območju LAS UE 
Ormož 

PPPT LAS JZTKŠ 
Ormož 

Občina 
Ormož 
Občina 
Središče ob 
Dravi 
Občina Sveti 
Tomaž 
JARA Ormož 

1.1.1 69.892,56 49.954,98 75.819,38 48.274,91 96,64% 

4. Učinkovita in 
sonaravna raba 
energije UE Ormož 

SON-
ENER 

OPSEN 
d.o.o. 

OOZ Ormož 3.2.1 48.389,70 34.948,00 33.561,44 26.849,15 76,83% 

5. COWORKING 
kreativni 
podjetniški pristop 
in vitki poligon za 
timsko delo v 
podjetništvu. 

COWORK
ING 

OOZ 
Ormož 

OPSEN d.o.o. 1.2.1 62.346,00 44.720,00 65.613,26 43.608,02 97,51% 

8. Medobčinski 
medgeneracijski 
center – priložnost 
za medgenera-
cijsko povezovanje 

MMC CSO 
Ormož 

ZD Ormož 
OOZ Ormož 

4.1.1 57.682,88 42.576,01 60.491,61 42.413,63 99,62% 

Skupaj sredstva 1. JP iz ESRR 304.561,21 221.314,50 303.201,33 210.005,24 94,89% 

 

Skupno je bilo v 1. JP iz ESRR razdeljenih in podpisanih 5 pogodb z MGRT o sofinanciranju z nepovratnimi 

sredstvi ESRR v skupni vrednosti 221.314,50 €, počrpanih nepovratnih sredstev ESRR pa v skupni vrednosti 

210.005,24 €. 

 
Nepočrpanih odobrenih nepovratnih sredstev iz 1. JP ESRR je ostalo v vrednosti 67.681,95 € oz. 24,37 %, 
ki so se prenesla v 2. JP iz ESRR. 

 

Odstotek razdeljenih razpoložljivih sredstev (razdeljena/razpoložljiva) v 1. JP iz ESRR znaša 79,70 %.  

 

Odstotek črpanja razpoložljivih sredstev (počrpana/razpoložljiva) v 1. JP iz ESRR znaša 75,63 %. 

 

Odstotek črpanja razdeljenih oz. pogodbenih sredstev (počrpana/razdeljena oz. pogodbena) v 1. JP iz ESRR 

znaša 94,89 %. 

 

Na novo so bila vzpostavljena 3 delovna mesta.   
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Posamične evalvacije izvedenih operacij iz 1. JP 
 

Pregled podatkov o izvedbah in evalvacijah posameznih operacij iz 1. JP ESRR so podane v nadaljevanju. 

Evalvacije so pripravili prijavitelji operacij sami.  

 
 

Operacija Danes za jutri 
 

Naziv projekta: Medgeneracijsko kroženje znanja in veščin 

Akronim projekta: Danes za jutri 

Prijavitelj: Z-Eniac 

Partnerji: Ljudska univerza Ormož 
Komunalno podjetje Ormož 

Ukrep SLR: 4.1.1. 

Naziv ukrepa: Podpora inovativnim partnerstvom za medgeneracijsko povezovanje in učenje 

Prispevek operacije k 
ciljem SLR LAS UE 
Ormož: 

C. 1  Spodbujanje razvoja gospodarstva in kmetijstva 

C. 3  Spodbujanje varovanja okolja in ohranjanja narave 

C. 4  Izboljšanje pogojev za ranljive ciljne skupine 

Trajanje projekta 
(mesec. leto): 

5. 2018 - 3. 2019 

Načrtovana vrednost 
projekta: 

66.250,07 € 

Realizirana vrednost 
projekta: 

65.994,12 € 

Izplačana nepovratna 
sredstva ESRR : 

48.859,53 € 

Glavni učinki projekta: - vzpostavljeno partnerstvo za aktivno vključevanje starejših in ranljivih ciljnih skupin v 
okviru medgeneracijskega kroženja znanja in veščin,  

- uvedba novega delovnega mesta za polni delovni čas na Z-Eniac so.p. za izvajanje 
aktivnosti medgeneracijskega kroženja znanja in veščin ter druženja iz izvajanjem DIY 
(do it yourself), 

- nabavljena oprema (električno vozilo Renault Kangoo, dve peščeni kopeli z 12 džezvami, 
2 mobilni pečici s kuhalnimi ploščami, prenosni računalnik, 

- uvedba nove storitve DIY (do it yourself) in nudenje pomoči na domu starejšim in 
ranljivim ciljnim skupinam z mobilnim električnim avtomobilom, 

- izvedene delavnice medgeneracijskega druženja, prenosa znanja in veščin med 
generacijami, varovanja okolja in izobraževanja s področja N6, 

- izvedene pomoči na domu starejšim in ranljivim ciljnim skupinam z mobilnim 
električnim avtomobilom, 

- posneti motivacijski predstavitveni kratki filmi. 

Glavni rezultati oz. 
koristi projekta po dveh 
letih končanja za 
območje LAS: 

Pomen izvedene operacije je v vzpostavitvi pomoči na domu, ki v prihodnje predstavlja 
možnost decentralizacije storitev, ki jih potrebujejo predvsem starejši in ranljive 
skupine. S projektom se je razvila prva mobilna pomoč na kolesih, ki predstavlja 
pomembno storitev zlasti za starejše, ki bi želeli čimdalje ostati doma, vendar zaradi 
dislociranih družin in sorodnikov ter načina življenja, ne morejo koristiti sorodstvene ali 
druge pomoči. Zato je mobilna pomoč za njih velik doprinos k njihovi kakovosti življenja 
zaradi socializacije in omogočanje bivanja zlasti v njihovih domovih, predvsem hišah. 
 
Javne koristi izvedene operacije se kažejo v vzpostavljeni mobilni pomoči, ki ciljni 
skupini omogoča pridobitev storitev, katere si brez projekta ne bi mogli stroškovno 
pokriti. Ker  gre za prvo takšno storitev na območju LAS UE Ormož,  je projekt tudi iz 
vidika ozaveščanja o možnostih pomoči na domu in trajnostnem načinu življenja 
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prispeval  dodani vrednosti znanja, izkušenj in storitev pri udeležencih in tudi širše. 
Celovit pristop do uporabnikov tako predstavlja inovativni pristop tako k zmanjševanju 
osamljenosti, izvajanju storitev »hišnega mojstra«, ki konstantno primanjkujejo kot k 
nudenju možnosti podaljšanega bivanja doma, kar prispeva k reševanju problemov 
prepolnih domov za starejše. 
 
Možnosti, da bi se lahko razvile nove ideje in priložnosti iz naše izvedene operacije so 
poponoma uresničljive, saj storitev izvajamo kot nadaljevanje v sklopu drugega 
projekta, saj so uporabniki – naša ciljna skupina po zaključku projekta izkazovali potrebo 
po  nadaljevanju. Zato bomo po zaključku nadaljevalnega projekta iskali možnost za 
izvajanje na trgu, pri čemer bo del stroškov po sešitemu de institucionalizacije moral 
biti pokrit iz javnih sredstev. 
 
Naša ocena je, da so izplačana nepovratna sredstva ESRR upravičila naše dosežene 
rezultate, saj smo skupaj s partnerjema lahko razvili povsem nov pristop nudenja 
pomoči na domu in medgeneracijskega druženja danes nosilna razvojna misel v 
strategijah in programih vključujoče, inovativne in odzivne EU (Europe in a changing 
world – Inclusive, innovative and reflective societies). Zato je bil projekt iz vidika 
zmanjšanja  izključevanja ranljivih skupin, ki je strukturni problem današnje družbe 
ključnega pomena. Enostranski odziv, ki se pojavi v lokalni skupnosti ne zadošča, ker so 
tako problemi kot poti do rešitev večstranski in zato terjajo celosten pristop. Zato 
potrebujemo etiko vključevanja, da z odpravljanjem vzrokov in posledic izključevanja 
začnemo pri psiholoških temeljih vključujoče družbe prihodnosti, ki temelji tudi na 
medgeneracijskem povezovanju, ki smo ga  z izvedbo projekta predstavili v družbeni 
skupnosti. 

  
Ustvarjeno novo 
delovno mesto: 

1 

Trajnostne naloge in 
aktivnosti delovnega 
mesta oz. zaposlenega v 
povezavi s projektom: 

Glavne naloge  delovnega mesta so komunikacija z uporabniki storitev za predstavitev 
aktivnosti v sklopu pomoči na domu in možnosti medgeneracijskega povezovanja za 
spodbujanje veščin, ki pripomorejo k večji kakovosti življenja. V ta namen se v sklopu 
vzpostavljenega delovnega mesta izvaja mobilna pomoč na domu z e- vozilom in 
omogoča se druženje različnih generacij (z upoštevanjem Covid-19 zahtev) na lokaciji 
grajske kavarniške popravljalnice. 

 
Aktivnosti, ki jih je zaposleni izvedel v dveh letih po končanju operacije obsegajo: 

• Kapitalizacija storitev pomoči na domu na območju LAS UE Ormož z iskanjem tržne 
možnosti medgeneracijskih dogodkov  in mobilne storitvene dejavnosti na trgu; 

• Razvojne  aktivnosti in sodelovanje pri zasnovi letnega plana dela na področju ponovne 
uporabe 

• Sodelovanje v različnih oblikah usposabljanja ter skrb za usposobljenost kadra za delo 
predvsem zaradi sledljivosti trendom v prihodnje; 

• Sodelovanje pri planiranju sredstev (materialnih in finančnih) za izvedbo 

• Izvajanje delavnic za ciljne skupine 

• Prilagajanje in spremljanje dognanj na trgu in aktivno ozaveščanje javnosti z namenom 
večje osveščenosti za možnost medgeneracijskega kroženja znanja in veščin 
 
Delovno mesto se financira sedaj delno iz novega projekta, v okviru katerega poteka 
nadaljevanje aktivnosti, v bodoče pa se bo prav tako iskalo možnosti projektnega 
financiranja in delno na trgu ob sodelovanju deležnikov, lokalne skupnosti.   
 
Pomenu javni koristi odprtja našega delovnega mesta za območje LAS je v vzpostavitvi 
povem nove, inovativne oblike pomoči na domu, ki se izvaja mobilno in omogoča 
izvajanje storitev, ki jih javne institucije ne nudijo.  Velik pomen je tudi v doprinosu 
razvoja novega modela sodelovanja socialnega podjetja na področju, ki ga sicer v 

http://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en/h2020-section/europe-changing-world-inclusive-innovative-and-reflective-societies
http://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en/h2020-section/europe-changing-world-inclusive-innovative-and-reflective-societies
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pretežni meri izvaja javni sektor, s čimer je omogočeno de institucionalno zagotavljanje 
storitev, ki jih potrebujejo zlasti starejši in ranljive skupine. 
  

Možnosti nadaljevanja 
projekta v novi finančni 
perspektivi 2022 – 2027: 

DA – možnosti za nadaljevanje so, saj je demografija in globalni koncept življenjskega 
stila privedel do ključnih potreb, ki sovpadajo z razvojnimi smernicami na področju 
zelene – digitalne in vključujoče družbe. V novi finančni perspektivi bi sistem digitalizirali 
in  omogočili enostavnejše naročanje storitev pomoči na domu in medgeneracijskega 
druženja, kar bi tudi nam omogočilo funkcionalno izrabo resursov. 

 

Pridobljena znanja in izkušnje pri pripravi in izvajanju operacije: pri pripravi vloge smo 
se naučili projektnega pristopa na področju medgeneracijskega sodelovanja in 
vzpostavitvi nove storitve z e- enoto (vozilom).  Pri izvedbi operacije smo se naučili 
komunikacije s starejšimi in ranljivo skupino, v praksi smo prepoznali njihove potrebe 
in način komunikacije. Nekoliko nas je presenetilo, da ima ciljna skupina vzpostavljen 
ne trajnosten življenjski slog, ki temelji (kljub načeloma nizkih prihodkov, ki jih večina 
ima) na kupovanju izdelkov v embalaži za enkratno uporabo, pri čemer se odločajo 
izdelke, predvsem živila, ki jih dejansko ne potrebujejo, saj jih imajo v lastni uporabi 
doma (voda v plastenkah, konzervirana hrana itd..). Pri izvajanju projektne aktivnosti 
smo pridobili uvid v realno stanje, kjer je potrebno aktivnost profesionalizirati in se 
povezati z javnimi izvajalci podobnih storitev. Prav tako smo izmenjali informacije s 
tujino in se seznanili z dejavnostmi, ki jih izvajajo predvsem kot socialna podjetja v obliki 
podpornega okolja. Izkušnje na predmetnem projektu kažejo, da imajo 
probleme/priložnosti/potrebe, ki se nanašajo na lokalno, regionalno, nacionalno ter 
evropsko raven vse ravni. Vse države imajo namreč enake prepoznane potrebe, ki so 
lahko tudi izzivi: starajoča družba, osamljenost, potrebe po manjših popravilih – kar 
lahko izvaja le usposobljen kader, ki tudi pozna potrebe lokalnega okolja. Uporabniki 
imajo različne potrebe, ki jih je v tej dejavnosti potrebno prepoznati in se nanje 
strokovno odzvati. 

 
Predlogi udeležencev delavnic in storitev so dokaj enotni, saj pravijo, da so takšne 
storitve in dogodki potrebni za povečanje vključenosti predvsem ranljivih skupin in da 
želijo, da projekt (dejavnosti) ostane v obsegu, kot je bil vzpostavljen. Zaradi Covid-19 
so se določene aktivnosti, kot je mobilna pomoč na kolesih izvajale v prilagojeni obliki 
na varen način. 
 
Potrebe za izboljšave pri nadaljnjih oz. prihodnjih operacijah vidimo v zmanjšani 
birokraciji, saj bi na ta način lahko sodelovalo več manjših deležnikov, ki bi tudi 
prispevali k razvoju novih storitev in produktov na območju LAS UE Ormož. 
 
Pri pripravi vloge smo imeli nekaj vprašanj pri definiranju kazalnikov in specifičnih ciljev 
projekta. Pri izvajanju operacije so se pojavile manjše težave pri komunikaciji z 
uporabniki, saj je ciljna skupina, ki jo naslavljamo praktično brez digitalnih kompetenc.  
Pri poročanju (zahtevki za izplačilo) so se pojavile manjše napake pri specifikaciji poročil 
o posameznem delovnem sklopu, kar smo tudi odpravili. 
  

Pridobljena znanja in 
izkušnje pri izvajanju 
operacije ter predlogi: 

Možnosti izboljšav delovanja vodilnega partnerja LAS –priložnosti in predloge za 
izboljšave v delu vključevanja v medlasne projekte ali druge možne projekte, kjer bi 
lahko zaradi neprofitnosti in družbenega učinka razvito dejavnost še bolj specializirali in 
jo predstavili širši javnosti.  
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Operacija PPPT LAS 
 

Naziv projekta: Program partnerstva za razvoj in promocijo turizma na območju LAS UE Ormož 

Akronim projekta: PPPT LAS 

Prijavitelj: JZTKŠ Ormož 

Partnerji: Občina Ormož 
Občina Središče ob Dravi 
Občina Sveti Tomaž 
JARA Ormož 

Ukrep SLR: 1.1.1 

Naziv ukrepa: Spodbujanje partnerstev za hitrejši razvoj gospodarstva 

Prispevek operacije k 
ciljem SLR LAS UE 
Ormož: 

C. 1  Spodbujanje razvoja gospodarstva in kmetijstva 
C. 3  Spodbujanje varovanja okolja in ohranjanja narave 
C. 4  Izboljšanje pogojev za ranljive ciljne skupine 

Trajanje projekta 
(mesec. leto): 4.2018 - 5. 2019 

Načrtovana vrednost 
projekta: 

69.892,56 € 

Realizirana vrednost 
projekta: 

75.819,38 € 

Izplačana nepovratna 
sredstva ESRR : 

48.274,91 € 

Glavni učinki projekta: - vzpostavljeno partnerstvo za skupno promocijo območja LAS (JZTKŠ Ormož, Občine 
Ormož, Središče ob Dravi in Sveti Tomaž ter JARA Ormož), 

- uvedba novega delovnega mesta za polni delovni čas na JZTKŠ Ormož za 
koordinacijo promocije LAS UE Ormož, 

- izdelana CGP območja LAS UE Ormož, 

- izdelan promocijski film območja LAS UE Ormož, 

- izdelana predstavitvena spletna stran, 

- nabavljen promocijski material in oprema (brošure, zemljevidi, pingvin, vizitke, 
fototeka, sejemska stojnica z opremo in potrošnimi materiali), 

- izvedena koordinacija večjih turističnih , kulturnih in trženjskih dogodkov v urbanih 
naseljih območja (pustni karneval v Ormožu, Ormoško poletje, Martinovanje v 
Ormožu z ocenjevanjem vin, tradicionalni sejmi v Ormožu), 

- izvedene informativne dejavnosti turistično informativnega centra turistom.  

Glavni rezultati oz. 
koristi projekta po dveh 
letih končanja za 
območje LAS: 

Javni pomen izvedene operacije je spodbujanje razvoja turizma za trajnostni razvoj 
območja LAS UE Ormož. Namen projekta je prepoznavnost območja, ter povezanost 
ponudnikov na področju turizma, kulture in športa. Prepoznavnost bo prispevala k 
hitrejšemu razvoju gospodarstva in kvaliteti življenja na tem območju in obiskanost – 
dvig št. nočitev in trajanja obiska Destinacije Jeruzalem Slovenija – dvig obiska domačih 
turistov navkljub koroni, dvig kakovosti in kompetenc celotnega področja. 

 

Skozi ta projekt smo uresničili prepotrebne aktivnosti in dobili orodja, s katerimi 
samozavestno, prepričljivo predstavljamo našo Destinacijo Jeruzalem Slovenija. Skupaj 
s ponudniki gradimo turizem in turizmu podporno okolje. Naša prizadevanja in rezultati 
imajo pozitiven odziv pri ponudnikih in tudi med udeleženci v LAS UE Ormož. 

 

Iz naše izvedene operacije ocenjujemo, da bi se lahko razvile nove ideje in priložnosti.  
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Izplačana sredstva so generirala eno delovno mesto in povečala število nočitev ter 
potrošnjo turistov kljub pandemiji. 

Ustvarjeno novo 
delovno mesto: 

1 

Trajnostne naloge in 
aktivnosti delovnega 
mesta oz. zaposlenega v 
povezavi s projektom: 

Prireditve – višja raven prireditev v povezavi z elementi turizma, gastronomije in 
kulturne dediščine. Koordinacija, priprava predlogov pri organizaciji večjih turističnih, 
kulturnih in trženjskih prireditev na lokalni ravni na območju UE Ormož (Ormoško 
poletje, Martinovanje, Ormoški Fašenk, Severolandija, ter drugih prireditev. Priprava 
predlogov za turistično promocijo Občine Ormož in Destinacije Jeruzalem Slovenija. 
Sodelovanje v projektih, ki se navezujejo na Spodnje Podravje. Izvajanje promocije 
turističnih programov in turističnih proizvodov. Priprava različnih turističnih 
programov. Zbiranje, analiza, posredovanje informacij o razvoju turizma. Izvajanje 
informacijske dejavnosti turistično – informacijskega centra. Izvajanje ostalih 
administrativno – tehničnih nalog s področja delovnega mesta. 

 

Izvedene aktivnosti po končanju predmetne operacije: 

Organizirani dogodki kot doseganje zastavljenih ciljev; Ormoško poletje, Praznik KS 
Ormož, Martinovanje, Drsališče, Severolandija, Silvestrovanje, Ormoški fašenk. 
Predstavitev Destinacije Jeruzalem Slovenija na sejmih (Alpe  Adria, Mos). Izvajanje 
informacijske dejavnosti turistično – informacijskega centra (mreženje ponudnikov in 
sodelovanje z vsemi deležniki v turizmu na področju LAS UE ORMOŽ (Ormoške lagune, 
muzej PMPO, Ljudska univerza, kolesarji, turistične kmetije, gostinci). Izvajanje ostalih 
administrativno – tehničnih nalog s področja delovnega mesta. 

 

Delovno mesto se financira iz strani Občine Ormož in tako bo tudi v prihodnje. 

 

Javna korist odprtja delovnega mesta za območje LAS: Zaposlitev osebe, ki je imela 
kompetence, ki je bdela nad organizacijo in izvedbo prireditev doma in izven občinskih 
meja. Zaposlitev osebe koordinatorja, ki je bila dodatna moč pri povezovanju vseh 
deležnikov turistične ponudbe in ponudbe LAS. 

Možnosti nadaljevanja 
projekta v novi finančni 
perspektivi 2022 – 2027: 

Da – nadgradnja turistične ponudbe z inoviranjem naravne in kulturne dediščine, s 
programi v povezavi s kolesarstvom in razvojem turizma ob reki Dravi; grajska vinoteka 
in možnost razvoja doživetja in ponudbe grajskega parka. 

Pridobljena znanja in 
izkušnje pri izvajanju 
operacije ter predlogi: 

- da v izvedbi mora biti vse isto kot je napisano v vlogi, ni odstopanj, 

- delavnic nismo imeli, 

- hitrejše izdajanje odločb s strani državnih pristojnih organov, 

- zahtevki so kasnili, zahtevamo hitrejše obdelavo zahtevkov s strani državnih 
organov in takojšnja nakazila, vsaj delna, če je mogoče, 

- vodilni partner dela v redu.   
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Operacija SON-ENER 
 
Naziv projekta: Učinkovita in sonaravna raba energije UE Ormož 

Akronim projekta: SON-ENER 

Prijavitelj: OPSEN d.o.o. 

Partnerji: OOZ Ormož 

Ukrep SLR: 3.2.1 

Naziv ukrepa: Spodbujanje inovativnih partnerstev na področju ozaveščenosti o pomenu varovanja 
okolja in prilaganje na podnebne spremembe 

Prispevek operacije k 
ciljem SLR LAS UE 
Ormož: 

C. 1  Spodbujanje razvoja gospodarstva in kmetijstva 
C. 3  Spodbujanje varovanja okolja in ohranjanja narave 
C. 4  Izboljšanje pogojev za ranljive ciljne skupine 

Trajanje projekta 
(mesec. leto): 10. 2017 - 9. 2018 

Načrtovana vrednost 
projekta: 

48.389,70 € 

Realizirana vrednost 
projekta: 

45.032,08 € 

Izplačana nepovratna 
sredstva ESRR : 

26.849,15 € 

Glavni učinki projekta: - odprtje enega delovnega mesta za polni delovni čas v podjetju OPSEN d.o.o., 

- izvedene delavnice s področja učinkovite, sonaravne in samozadostne rabe energije 
s predstavitvijo izkušenj dobrih praks v povezavi s trajnostno gospodarsko rastjo, 

- izvedena izobraževanja in svetovanja s področja učinkovite rabe obnovljivih virov 
energije, 

- urejena površina dveh parkirnih mest in postavljena prostostoječa e-polnilnica z 
dvema priključkoma za hitro polnjenje avtomobilov, 22 kW. 

Glavni rezultati oz. 
koristi projekta po dveh 
letih končanja za 
območje LAS: 

- omogočeno javno polnjenje e-vozil (avtomobili, motorna kolesa, e-kolesa) 

Ustvarjeno novo 
delovno mesto: 1 

Trajnostne naloge in 
aktivnosti delovnega 
mesta oz. zaposlenega v 
povezavi s projektom: 

- prodaja in postavitev sončnih elektrarn in e-polnilnic 
- vzdrževanje in postavitev učinkovitih sistemov razsvetljave 

Možnosti nadaljevanja 
projekta v novi finančni 
perspektivi 2022 – 2027: 

- da, postavitev energijskih hišnih shranjevalnikov s postavitvijo sončnih elektrarn 

Pridobljena znanja in 
izkušnje pri izvajanju 
operacije ter predlogi: 

- izkušnje za postavitev e-polnilnic in postavitev sončnih elektrarn 
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Operacija COWORKING 
 
Naziv projekta: COWORKING kreativni podjetniški pristop in vitki poligon za timsko delo v podjetništvu. 

Akronim projekta: COWORKING 

Prijavitelj: OOZ Ormož 

Partnerji: OPSEN d.o.o. 

Ukrep SLR: 1.2.1 

Naziv ukrepa: Spodbujanje partnerstev za podporo podjetništvu in kmetijstvu 

Prispevek operacije k 
ciljem SLR LAS UE 
Ormož: C. 1  Spodbujanje razvoja gospodarstva in kmetijstva 

Trajanje projekta 
(mesec. leto): 3. 2018 - 2. 2020 

Načrtovana vrednost 
projekta: 

62.346,00 € 

Realizirana vrednost 
projekta: 

65.613,26 € 

Izplačana nepovratna 
sredstva ESRR : 

43.608,02 € 

Glavni učinki projekta: - kupljen (OOZ Ormož) in urejen prostor v izmeri 29,70 m2 v objektu Doma društev 
Ormož na Ljutomerski cesti 30, Ormož, 

- nabavljena oprema kupljenega prostora (5 delovnih miz, omar in pisarniških stolov, 
regal ter 5 računalniških postaj z enim tiskalnikom), 

- izvedena izobraževanja iz področja zakonodaje, ekonomike in tehničnih ved po 
tutorskem načinu dela. 

Glavni rezultati oz. 
koristi projekta po dveh 
letih končanja za 
območje LAS: 

- delovni prostor za 3 podjetnike ki imajo skupen prostor in več kot 10 občasnih 
podjetnikov, ki koristijo prostor za skupne sestanke, priprave in tiskanje ponudb, 
predstavitve podjetij. 

Ustvarjeno novo 
delovno mesto: 

 - 

Trajnostne naloge in 
aktivnosti delovnega 
mesta oz. zaposlenega v 
povezavi s projektom: 

 - 

Možnosti nadaljevanja 
projekta v novi finančni 
perspektivi 2022 – 2027: 

- tedensko poslovno mreženje in izobraževanje za pridobivanje poslov na način 
osebnih priporočil. 

Pridobljena znanja in 
izkušnje pri izvajanju 
operacije ter predlogi: 

- večja samostojnost pri marketinških aktivnostih in pravnih znanj. 
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Operacija MMC 
 
Naziv projekta: Medobčinski medgeneracijski center – priložnost za medgeneracijsko povezovanje 

Akronim projekta: MMC 

Prijavitelj: CSO Ormož 

Partnerji: ZD Ormož 
OOZ Ormož 

Ukrep SLR: 4.1.1 

Naziv ukrepa: Podpora inovativnim partnerstvom za medgeneracijsko povezovanje in učenje 

Prispevek operacije k 
ciljem SLR LAS UE 
Ormož: 

C. 1  Spodbujanje razvoja gospodarstva in kmetijstva 
C. 2  Podpora razvoju osnovnih storitev 
C. 4  Izboljšanje pogojev za ranljive ciljne skupine 

Trajanje projekta 
(mesec. leto): 3. 2018 - 3. 2019 

Načrtovana vrednost 
projekta: 

57.682,88 € 

Realizirana vrednost 
projekta: 

59.914,37 € 

Izplačana nepovratna 
sredstva ESRR : 

42.413,63 € 

Glavni učinki projekta: - vzpostavljeno inovativno partnerstvo za izvajanje programov aktivnega vključevanja 
ranljivih ciljnih skupin (starejših, invalidov, žensk, mladih), 

- organizirana in izvedena medgeneracijska srečanja s katerimi je bilo omogočeno, da 
so si generacije izmenjale izkušnje, znanja in si vzporedno s tem tudi razvile socialne 
spretnosti, 

- izvedene delavnice usposabljanj, na katerih so si udeleženci pridobili praktične 
izkušnje o tem kako poskrbeti za svoje mentalno in fizično zdravje, 

- izvedena raziskava o potrebah ranljivih skupin, 

- razvite nove možnosti razvoja novih tržnih storitev/produktov (lončarski izdelki, 
ohranitev prleške kulinarike). 

Glavni rezultati oz. 
koristi projekta po dveh 
letih končanja za 
območje LAS: 

- vzpostavljeno partnerstvo za izvajanje stalnih različnih oblik sodelovanja z 
vključevanjem številnih ranljivih skupin, 

- redno izvajanje delavnic s pomočjo nabavljenih osnovnih sredstev v prostorih CSO 
Ormož z vključevanjem različnih ranljivih skupin,  

- stalni razvoj novih produktov iz gline, pri čemer se uporablja pridobljeno znanje in 
oprema, ki je bila pridobljena v projektu. 

Ustvarjeno novo 
delovno mesto: 

- 

Trajnostne naloge in 
aktivnosti delovnega 
mesta oz. zaposlenega v 
povezavi s projektom: 

- 

Možnosti nadaljevanja 
projekta v novi finančni 
perspektivi 2022 – 2027: 

- nabava dodatne opreme za delo z glino, v smislu nabave potrebne opreme za različne 
tehnike obdelovanja, 

- razširitev obstoječega partnerstva, v sklopu delavnic izvedene zasaditve za ohranjanje 
narave in povečanje samooskrbe z zelenjavo in sadjem, povezovalno z nadaljevalnimi 
gospodinjskimi delavnicami. 
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Pridobljena znanja in 
izkušnje pri izvajanju 
operacije ter predlogi: 

- pri izvedbi operacije je bilo potrebno veliko administrativnega dela, natančnosti in 
doslednosti zaradi strogih pravil za poročanje, 

- udeleženci so bili zelo zadovoljni z delavnicami, prav tako so izvedene aktivnosti 
pozitivno vplivale na stanovalce CSO Ormož, ki so aktivno sodelovali,  

- izjemno pomembno vlogo pri pripravi in izvedbi operacije ter poročanju ima vodilni 
partner LAS. 

 
 

____ 
 

Pripravil: 
Mag. mag. Boris ZADRAVEC, RRC Ormož, Vodilni partner LAS UE Ormož 
 
 

 

 


