
 

Stran 1 od 17 

 

Evalvacija izvedenih operacij 3. JP LAS UE Ormož iz ESRR 
 

 

Splošni podatki o javnem pozivu 
 

3. javni poziv (JP) iz ESRR je bil odprt med 15. 6. 2020 in 11. 8. 2020. Skupna razpisana sredstva so znašala 

v vrednosti 117.779,78 €. Razpisani so bili ukrepi, podani v spodnji preglednici 1. 

 
Preglednica 1:  Razpisani ukrepi na 3. JP LAS UE Ormož iz ESRR.  

Tematsko področje Cilji Ukrepi 

TP 1: Ustvarjanje novih 
delovnih mest 

1.1   Spodbujanje povezovanja 
lokalnih partnerjev v inovativna 
partnerstva in spodbujanje 
socialnega podjetništva  

1.1.1   Spodbujanje ustanovitve partnerstev 
za hitrejši razvoj gospodarstva 

1.1.3   Spodbujanje partnerstva za 
privabljanje investitorjev na območje 

1.2   Spodbujanje podpornega 
okolja za podjetništvo 

  

1.2.1  Spodbujanje partnerstev za 
podporo podjetništvu in 
kmetijstvu 

TP 3: Varstvo okolja in 
ohranjanje narave 

3.2. Spodbujanje aktivnosti 
ozaveščenosti o pomenu 
varovanja okolja in prilaganje 
na podnebne spremembe 

3.2.1   Spodbujanje inovativnih partnerstev 
na področju ozaveščenosti o 
pomenu varovanja okolja in 
prilaganje na podnebne spremembe 

TP 4: Večja vključenost 
mladih, žensk in drugih 
ranljivih skupin 

4.2 Izboljšanje oskrbe ostarele 
populacije na domu 

4.2.1   Podpora partnerstvom za izboljšanje 
oskrbe ostarele populacije na domu 

4.3 Spodbujanje aktivnega 
vključevanja mladih v družbo 

4.3.1   Podpora projektom aktivnega 
vključevanja mladih v družbo 

 

Maksimalno sofinanciranje za posamezno operacijo je znašalo 50.000,00 €. 

 

Na razpis je prispelo 7 vlog. Vse vloge so bile administrativno popolne in predane v ocenjevanje 

Ocenjevalni komisiji.  

 

Na podlagi kriterijev ocenjevanja in vrstnega reda po številu točk, je bilo Upravnemu odboru LAS in 

Skupščini LAS predloženo le 6 vlog operacij, saj je zaradi konkurence na ukrepu 1.2.1 ena vloga izpadla iz 

sofinanciranja (Znanje za dober »biznis«, prijavitelja CPU Ormož so.p.). Oba organa sta vseh 6 predlaganih 

vlog operacij za sofinanciranje tudi potrdila. 

 

V procesu kontrole vlog na MGRT je bilo vseh 6 vlog operacij ustrezno dopolnjenih in so zato bile tudi vse 

odobrene ter potrjene za sofinanciranje z nepovratnimi sredstvi ESRR. Pred izvedbo teh operacij so bile 

podpisane tudi pogodbe.  

 

Osnovni podatki teh šestih izvedenih operacij, so v preglednici 2 v nadaljevanju. 
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Preglednica 2:  Pregled izbranih, potrjenih in izvedenih operacij iz 3. JP LAS UE Ormož iz ESRR z osnovnimi 
podatki, za katere so bile tudi podpisane pogodbe o sofinanciranju z MGRT.  

Zap.  
št. 
vloge 

Naziv operacije Akronim 
operacije 

Prijavitelj Partnerji Ukrep 
SLR 

Načrtovana 
vrednost 
operacije 
(€) 

Predvidena 
nepovratna 
sredstva 
ESRR (€) 

Dosežena 
vrednost 
operacije 
(€) 

Zahtevana 
nepovratna 
sredstva 
ESRR (€) 

% črpanja 
predvidenih 
nep. sred. - 
počrp/ 
odobr. (%) 

2. Prenos znanja 
in izkušenj iz 
babičine 
kuhinje na 
kmete in 
podjetnike 

Know 
How 
Košarkina 

Občina 
Ormož 

Turistično in 
kulturno 
društvo Kog, 

Pokrajinski 
muzej Ptuj – 
Ormož,  

HP Hlebec & 
partners 
d.o.o. 

1.2.1 26.267,12 14.997,74 29.524,80 14.136,10 94,25% 

3. Time 4 
business 

Time 4 
Business 

MPI 
Ormož 
d.o.o. 

Občina 
Ormož, 

Občina Sr. 
Ob Dravi,  

LU Ormož 

1.1.3 26.188,00 19.898,72 20.332,87 15.803,94 79,42% 

4. Z okoljskim 
ozaveščanjem 
varujemo 
okolje 

Nebo in 
zemlja 

Z-Eniac 
so.p. 

Zavod za 
informiranje 
Ormož, 

CPU d.o.o. 
so.p, 

3.2.1 9.775,50 7.820,40 10.363,45 7.820,40 100,00% 

5. Skupaj 
ostanimo 
aktivni – 
kvalitetno 
preživimo 
jesen življenja 

Skupaj 
ostanimo 
aktivni 

CSO 
Ormož  
d.o.o. 

Z-Eniac so.p. 4.2.1 55.975,56 40.344,59 57.227,57 40.344,58 100,00% 

6. Mentorstvo za 
mlade na 
območju LAS 
UE Ormož 

Mentor-
stvo za 
mlade 

Ljudska 
univerza 
Ormož 

Občina 
Ormož 

4.3.1 15.626,00 12.500,80 15.770,43 12.326,26 98,60% 

7. Povezovanje 
inovativnega 
partnerstva 
Destinacije 
Jeruzalem 
Slovenija 

PIPDJS Javni 
zavod za 
turizem 
kulturo in 
šport 
Občine 
Ormož 

Občina 
Ormož, 

Občina 
Središče ob 
Dravi,  

Občina Sveti 
Tomaž,  

MPI Ormož 
d.o.o. 

1.1.1 67.380,62 21.724,80 51.896,42 19.170,64 88,24% 

Skupaj sredstva 3. JP iz ESRR 201.212,80 117.287,05 185.115,54 109.601,92 93,45% 

 

Skupno je bilo v 3. JP iz ESRR razdeljenih sredstev in podpisanih 6 pogodb z MGRT o sofinanciranju z 

nepovratnimi sredstvi ESRR v skupni vrednosti 117.287,05 €, dejansko zahtevanih in izplačanih sredstev 

pa skupno v vrednosti 109.601,92 €. 

 

Nepočrpanih nepovratnih sredstev 3. JP iz ESRR je ostalo v vrednosti 8.177,86 € oz. 6,94 %, ki so se 

prenesla v 4. JP iz ESRR. 

 

Odstotek razdeljenih razpoložljivih sredstev (razdeljena/razpoložljiva) v 3. JP iz ESRR znaša 99,58 %.  
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Odstotek črpanja razpoložljivih sredstev (počrpana/razpoložljiva) v 3. JP iz ESRR znaša 93,06 %. 

 

Odstotek črpanja razdeljenih oz. pogodbenih sredstev (počrpana/razdeljena oz. pogodbena) v 3. JP iz 

ESRR znaša 93,45 %. 
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Posamične evalvacije izvedenih operacij iz 3. JP 
 

Pregled podatkov o izvedbah in evalvacijah posameznih operacij iz 3. JP ESRR so podane v nadaljevanju. 

Evalvacije so pripravili prijavitelji operacij sami.  

 

 

Know How Košarkina 

 

Naziv projekta: Prenos znanja in izkušenj iz babičine kuhinje na kmete in podjetnike 

Akronim projekta: Know How Košarkina 

Prijavitelj: Občina Ormož 

Partnerji: Turistično in kulturno društvo Kog 

Pokrajinski muzej Ptuj – Ormož 

HP Hlebec & partners d.o.o. 

Ukrep SLR: 1.2.1 

Naziv ukrepa: Spodbujanje partnerstev za podporo podjetništvu in kmetijstvu 

Trajanje projekta 
(mesec. leto): 

5. 2021 – 12. 2021 

Načrtovana vrednost 
projekta: 

26.267,12 €  

Realizirana vrednost 
projekta: 

29.524,80 € 

Izplačana nepovratna 
sredstva ESRR : 

14.136,10 € 

Glavni učinki projekta: - vzpostavljeno partnerstvo za spodbujanje podpornega okolja za podjetništvo, 

- urejena kotna kmečka kuhinja s pripadajočo opremo za izvedbo usposabljanj 
(nabavljena kotna kmečka kuhinja, aparati za kuhinjo, kmečka miza, kredenca, stoli 
in miza), 

- urejen prostor za izvedbo izobraževanj, usposabljanj in delavnic (nabavljeni stoli za 
sejno sobo, miza za sejno sobo, vitrina, LCD projektor, platno, prenosni računalnik 
in LDC zaslon), 

- izvedena izobraževanja in delavnice iz področja podjetništva, turizma in lokalne 
kulinarike. 

Glavni rezultati oz. 
koristi projekta po dveh 
letih končanja za 
območje LAS: 

Glavni rezultati javnega pomena in koristi so: 

–  vzpostavljeni so materialni pogoji in možnosti za izvajanje izobraževanj in delavnic v 
urejeni kmečki kuhinji s pripadajočo opremo in krušno pečjo ter v na novo 
opremljeni sejni sobi na področju razvoja dopolnilnih dejavnosti na kmetiji ter na 
področju podjetništva, 

–  zaradi izvedenih brezplačnih izobraževanj in delavnic se je ohranilo in celo povečalo 
število dopolnilnih dejavnosti na kmetiji, mladi brezposelni kmetje in potencialni 
podjetniki so pridobili potrebne informacije za lažje načrtovanje svoje kariere na 
kmetiji oz. svoji podjetniški poti, 

- prav tako imajo nosilci kolektivne blagovne znamke Jeruzalem Slovenija boljše 
možnosti svoje nadgradnje dejavnosti v smislu večje inovativnosti pri svoji turistični 
ponudbi, 

- odprtje trgovine z lokalnimi  izdelki pridnih rok z imenom Kogovski štacun. 
 
Menimo, da so izplačana nepovratna sredstva ESRR v celoti upravičila naše dosežene 
rezultate. Poleg tega se že snujejo nove ideje za nadgradnjo doseženega. 
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Prispevek operacije k 
ciljem SLR LAS UE 
Ormož: 

Operacija je prispevala k cilju SLR: 1.2  Spodbujanje podpornega okolja za podjetništvo, 
saj so imeli predstavniki malih in srednje velikih podjetij na področju kmetijstva in 
podjetništva, predstavniki dopolnilnih dejavnosti na kmetiji in turističnih kmetij, 
ponudniki nastanitvenih obratov,  rokodelstva, apiturizma in športnega turizma,  

predstavnice iz društva kmečkih žena, turističnih društev in drugih društev s podobnimi 
dejavnostmi,  mlade ter predstavniki ranljivih skupin in brezposelni nadgraditi svoje 
znanje na področju podjetništva, kmetijstva in turizma. 

Na ta način se je ustvarilo in krepilo podporno okolje za razvoj podjetništva, razvoj 
tržne dejavnosti in prodajo lokalnih pridelkov in izdelkov. Ponosni smo na to, da se je 
avgusta 2022 v Košarkini hiši odprla trgovina z lokalnimi izdelki pridnih rok z imenom 
Kogovski štacun.  

Opremljeni prostori pa dobro služijo različnim dogodkom, prireditvam, delavnicam in s 
tem posledično tudi turistični promociji in razvoju podjetništva na tem območju ob 
meji s Hrvaško. 

 

Ustvarjeno novo 
delovno mesto: 

 - 

Trajnostne naloge in 
aktivnosti delovnega 
mesta oz. zaposlenega v 
povezavi s projektom: 

 - 

Možnosti nadaljevanja 
projekta v novi finančni 
perspektivi 2022 – 2027: 

Potrebe se kažejo po finančni, organizacijski in vsebinski podpori različnim dogodkom, 
tematskim filmskim večerom, dogodkom s predstavitvijo tradicionalne prleške 
kulinarike in lokalnih vin, nadgradnji Izobraževanj ponudnikov, nosilcev KBZ Jeruzalem 
Slovenija in občanov, doživljajskemu lokalnemu vodenju za skupine obiskovalcev, 
potrebno je še obnoviti studenec in urediti okolico z zasaditvijo. 

Pridobljena znanja in 
izkušnje pri izvajanju 
operacije ter predlogi: 

Projekt je omogočil mreženje in povezovanje predstavnikov različnih ciljnih skupin s 
področja podjetništva, kmetijstva in turizma, ohranjanje tradicije, lokalne kulinarike, 
kulturne dediščine, dvig prepoznavnosti turističnih danosti, pridobljena so specifična 
podjetniška znanja. Pridobljene so tudi odlične izkušnje pri tem, kako dobro pripraviti 
vlogo, dobro izvesti projekt in natančno pripraviti vso dokumentacijo za poročanje 
operacije. Predlog za izboljšano delovanje vodilnega partnerja LAS: priprava podlage za 
pripravo evalvacijskih poročil. 
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Time 4 Business 
 

Naziv projekta: Time 4 Business 

Akronim projekta: Time 4 Business 

Prijavitelj: MPI Ormož, d.o.o. 

Partnerji: Občina Ormož 

Občina Središče ob Dravi 

Ljudska univerza Ormož 

Ukrep SLR: 1.1.3  

Naziv ukrepa: Spodbujanje partnerstva za privabljanje investitorjev na območje 

Trajanje projekta 
(mesec. leto): 7. 2021 – 6.2022 

Načrtovana vrednost 
projekta: 

26.188,00 € 

Realizirana vrednost 
projekta: 

20.332,87 € 

Izplačana nepovratna 
sredstva ESRR : 

15.803,94 € 

Glavni učinki projekta: - vzpostavljeno inovativno partnerstvo za spodbujanje partnerstva za privabljanje 
investitorjev na območje, 

- izdelana Analiza stanja na področju konkurenčnosti na področju ekonomske 
infrastrukture in politike za privabljanje investitorjev na območju LAS, 

- izdelana Analiza stanja na področju izobraževanja odraslih in priložnostih za razvoj 
kadrov na področju LAS UE Ormož, ki bo služila kot »info pack« za obstoječe in 
potencialne investitorje na območju LAS UE Ormož, 

- izdelan Program izboljšanje konkurenčnosti na področju ekonomske infrastrukture 
in politike privabljanja investitorjev na območje LAS, 

- nabavljen promocijski material (100 kom USB ključkov), 
- nabavljena oprema (trije tablični računalniki), 
- izdelan promocijski video in foto material za poslovno cono Lipje (Občina Središče 

ob Dravi), 
- izdelana interaktivna spletna stran www.time4business.si.  

Glavni rezultati oz. 
koristi projekta po dveh 
letih končanja za 
območje LAS: 

Operacija, se je osredotočila na razvoj podjetništva na območju LAS in privabljanje 
investitorjev in je uspela prispevati k ustvarjanju novih delovnih mest, ki so bile na tem 
območju potrebne. Privabljanje investitorjev  je eden izmed glavnih koristi projekta, saj 
je velik potencial za gospodarski razvoj, izboljšanje kakovosti življenja in ustvarjanje 
novih delovnih mest za lokalno prebivalstvo. Prepoznavnost območja LAS, kot 
zanimivega za investicije in nadaljnji razvoj je ključnega pomena za investitorje in 
podjetnike, kar je eden glavnih rezultatov po zaključku projekta. 

Skupaj lahko povzamemo, da je projekt prispeval k izboljšanju pogojev za življenje 
lokalnega prebivalstva in ustvaril nove priložnosti za razvoj podjetništva in gospodarske 
rasti na območju LAS. 

 

Prispevek operacije k 
ciljem SLR LAS UE 
Ormož: 

Operacija je prispevala k cilju SLR: 1.1  Spodbujanje povezovanja lokalnih partnerjev v 
inovativna partnerstva in spodbujanje socialnega podjetništva. 

Uspešno privabljanje vlagateljev na območje LAS je pomembno vplivalo na ohranjanje 
prebivalstva in povečanje kupne moči prebivalcev. To je bilo še posebej pomembno za 
ranljive ciljne skupine, ki so imele priložnost za delo in izboljšanje življenjskih razmer. 
Projekt je prispeval k doseganju cilja spodbujanja inovativnih partnerstev in socialnega 

podjetništva, kar je bistvenega pomena za trajnostni razvoj. Prav tako poteka 
sodelovanje v mednarodni mreži URBACT, kjer poteka sodelovanje pri pripravi projekta 

http://www.time4business.si/
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v evropski mreži mest, kjer je cilj trajnostni razvoj mest in privabljanje investitorjev v 
manjša mesta. 

 

Ustvarjeno novo 
delovno mesto: 

-  

Trajnostne naloge in 
aktivnosti delovnega 
mesta oz. zaposlenega v 
povezavi s projektom: 

-  

Možnosti nadaljevanja 
projekta v novi finančni 
perspektivi 2023 – 2027: 

Možnosti nadaljevanje projekta zagotovo so, v kolikor bo področje podjetništva in 
privabljanja investicij ostalo vključeno v strategiji razvoja lokalnih skupnosti. Nadaljnji 
koraki bodo vključevali izvajanje načrta izboljšanja konkurenčnosti na področju 
ekonomske infrastrukture in politike privabljanja investitorjev, nadaljnje promocijske 
aktivnosti in sodelovanje s partnerji pri spodbujanju gospodarskega razvoja na lokalni  in 
regionalni ravni. 

Pridobljena znanja in 
izkušnje pri izvajanju 
operacije ter predlogi: 

Pridobljena znanja so zagotovo sodelovanje z različnimi deležniki, podjetniki in 
investitorji, saj so profili le teh deležnikov različni. Med drugim smo pridobili izkušnje, ki 
se bodo koristno uporabile pri prihodnjih podobnih projektih. 

Kar se tiče izboljšav na področju vodilnega partnerja LAS UE Ormož, apeliramo na 
izdelavo enotne metodologije in pravil za poročanje. Tako bomo izvajalci lažje oddajali 
poročila, ker bomo točno vedeli katere zahteve so za oddajo zahtevka  Na drugi strani 
pa bo tudi lažje za vodilnega partnerja saj bo imel manj dela pri poročanju, ker ne bo 
toliko popravkov in dopolnitev. Predlagamo pripravo predlog za vsa poročila. 
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Nebo in zemlja 

 

Naziv projekta: Z okoljskim ozaveščanjem varujemo okolje 

Akronim projekta: Nebo in zemlja 

Prijavitelj: Z-Eniac so.p. 

Partnerji: Zavod za informiranje Ormož, 

CPU d.o.o. so.p, 

Ukrep SLR: 3.2.1 

Naziv ukrepa: Spodbijanje inovativnih partnerstev na področju ozaveščenosti o pomenu varovanja 
okolja in prilagajanje na podnebne spremembe 

Trajanje projekta 
(mesec. leto): 

7. 2021 – 12.2021 

Načrtovana vrednost 
projekta: 

9.775,50 € 

Realizirana vrednost 
projekta: 

10.363,45 € 

Izplačana nepovratna 
sredstva ESRR : 

7.820,40 € 

Glavni učinki projekta: - vzpostavljeno partnerstvo za spodbujanje aktivnosti ozaveščenosti o pomenu 
varovanja okolja in prilaganje na podnebne spremembe, 

- izveden program izobraževanja in usposabljanja prebivalcev LAS UE Ormož za manj 
TGP, 

- izvedeni demonstracijski prikazi preprečevanja nastajanja EE odpadkov, 

- izvedeno ozaveščanje o pomenu zmanjševanja TGP z uporabo alternativnih 
prevoznih sredstev, pri čemer so bile prikazane prednosti uporabe e-vozil, 

- izvedena kompanija »Brezmesni ponedeljek« oz. izvedena ozaveščevalna kampanja 
z namenom povečanega osveščanja o možnosti zmanjševanja izpustov TGP, ki jih 
povzroča pridelava in uporaba rdečega mesa. 

Glavni rezultati oz. 
koristi projekta po dveh 
letih končanja za 
območje LAS: 

a) Kakšen je po vašem mnenju javni pomen izvedene operacije? 

Javni pomen izvedene operacije je v pristopu zmanjševanja negativnih vplivov na 
okolje in spodbujanje trajnostne rabe virov, kar je ključnega pomena za prihodnost.  

 

b) Kakšne oz. katere so javne koristi izvedene operacije oz. katere so dodane 
vrednosti znanja, izkušenj in storitev pri udeležencih in širše? 

V skrbi za obvladovanje podnebnih sprememb mora sodelovati vsak posameznik, 
manjši ekološki odtis pa se mora implementirati tako v javnih kot zasebnih 
dejavnostih. osnovi preventivni vpliv na preprečevanje nastajanja TGP in 
obvladovanje podnebnih sprememb. V skladu s strategijo zmanjševanja TGP, ki jo 
morajo vzpostaviti lokalne skupnosti, operacija pomembno prispeva k javnemu 
ozaveščanju in motiviranju k trajnostni družbi. 

        Dodana vrednost znanja in izkušenj operacije: v operaciji je bil uporabljen nov 
pristop ozaveščanja preko medijev, ki je imel funkcijo dnevnega informiranja. 
Dodana vrednost je bila v povezovanju aktivnosti in vključevanja pravnih oseb, ki 
pomembno prispevajo h kreiranju ponudbe in okoljskega ozaveščanja na območju 
LAS. Dodana vrednost se kaže v izvajanju dejavnosti po zaključku projekta, kjer se 
na področju ponovne uporabe aktivno vključujeta dva partnerja v izvedbo in tretji 
partner z informiranjem. 

c) Kakšne so možnosti, da bi se lahko razvile nove ideje in priložnosti iz vaše izvedene 
operacije? 

Možnosti za nove ideje so še na področju aktivnega sodelovanja z javnimi 
institucijami in trgovinami, kjer bi še uporabne izdelke lahko vključili v sisitem RE-
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USE. Prav tako so možnosti na področju pridržanih javnih naročil in inovativne 
obnove opreme zlasti v javnem sektorju. Idejo bi lahko razvili v fazo 2 za nadgradnjo 
vključitve zahtev brez plastične embalaže in zahtevo krožnega gospodarstva. 

 
d) Kako ocenjujete, so izplačana nepovratna sredstva ESRR upravičila vaše dosežene 

rezultate? 

Nepovratna sredstva ESRR so upravičila dosežene rezultate s povečanjem 
okoljskega ozaveščanja in vplivom na etično dojemanje pomembne vloge vsakega 
posameznika pri zmanjševanju podnebnih sprememb. Aktivnosti v programu 
ozaveščanja so omogočile poznavanje možnosti prehoda v družbo z manj odpadki, 
manjšo porabo energije in virov, kar je tudi ekonomski cilj mnogih podjetij. Finančna 
bilanca izraža velike učinke v dojemanju preventivnih aktivnosti in posledičnih 
dejanj občanov. 

Prispevek operacije k 
ciljem SLR LAS UE 
Ormož: 

Operacija je prispevala k cilju SLR: 3.2  Spodbujanje aktivnosti ozaveščenosti o pomenu 
varovanja okolja in prilaganje na podnebne spremembe 

 

Ustvarjeno novo 
delovno mesto: 

 NE 

Trajnostne naloge in 
aktivnosti delovnega 
mesta oz. zaposlenega v 
povezavi s projektom: 

  NI bilo novega delovnega mesta. 

Aktivnosti, ki smo jih izvedli v projektu se izvajajo v operativi tudi po zaključku, saj 
partnerji projekta aktivno delajo na tem področju. 

Možnosti nadaljevanja 
projekta v novi finančni 
perspektivi 2022 – 2027: 

 DA  

Operacija ima številne možnosti nadaljevanja, še posebej v aktivnostih okoljskega 
ozaveščanja, kot je izvedba programa izobraževanja in usposabljanja za manj emisij TGP 
in demonstracijski postopki preprečevanja nastajanja odpadkov. Podnebne 
spremembe sodijo v veliko grožnjo prihodnosti, zato je nujno vzpostaviti preventivne 
dejavnosti, ki so v Programu »Okoljsko ozaveščanje splošne javnosti za manj TGP«  kot 
trajno obliko komunikacije z javnostjo. 

Pridobljena znanja in 
izkušnje pri izvajanju 
operacije ter predlogi: 

a) Kaj ste se naučili pri pripravi vloge in izvedbi predmetne operacije? 
Pri pripravi vloge je bilo novo znanje povezano s pripravo in izvajanjem 
Programa ozaveščanja, ki je moral izpolnjevati merila in zahteve za preventivne 
oblike ozaveščanja in motiviranja ciljnih skupin. 
 

b) Kaj so vam predlagali udeleženci vaših delavnic in storitev? 
Udeleženci operacije so predlagali več tovrstnih izvedb predvsem zato, ker te 
storitve potrebujejo. Vsled naraščajočega potrošništva in negativnih vplivov na 
okolje je njihova potreba tudi izraz stanja deficita teh aktivnosti, ki sicer niso 
financirane. 
 

c) Kje vidite potrebe za izboljšave pri nadaljnjih oz. prihodnjih operacijah? 

Prihodnje operacije naj vključijo evalvacijo potrebe s strani uporabnikov in 
stroškovni model izračuna koristi družbenega učinka. 

 

d) Pri katerih korakih priprave vloge, izvajanja operacije in poročanja ste imeli 
težave? 
Pri pripravi vloge nismo imeli težav. 
Pri poročanju predlagamo, da se vzpostavi mehanizem neposrednega vnosa v 
aplikacijo, kot je praksa pri drugih projektih. Vodilni partner  potem doda le še 
njihove aktivnosti. Dosedanja praksa tiskanja vseh dokumentov posledično več 
registratorjev dokumentacije za eno operacijo ni okoljsko sprejemljivo. 

 

e) Kje vidite možnosti izboljšav delovanja vodilnega partnerja LAS – podajte 

probleme, priložnosti in predloge za izboljšave. 
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Možnosti za izboljšave: uporaba platforme s sodobnimi oblikami komunikacije s 
prijavitelji in avtomatski vnosi podatkov (zmanjšanje birokratske porabe časa) in 
manjše obremenjevanje okolja zaradi tiskanja vseh dokumentov. 
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Skupaj ostanimo aktivni 
 

Naziv projekta: Skupaj ostanimo aktivni – kvalitetno preživimo jesen življenja doma 

Akronim projekta: Skupaj ostanimo aktivni 

Prijavitelj: CSO Ormož 

Partnerji: Z- ENIAC SO.P. 

Ukrep SLR: 4.2.1 

Naziv ukrepa: Podpora partnerstvom za izboljšanje oskrbe ostarele populacije na domu 

Trajanje projekta 
(mesec. leto): 

6. 2021 – 12. 2022 

Načrtovana vrednost 
projekta: 

55.975,56 € 

Realizirana vrednost 
projekta: 

57.227,57 € 

Izplačana nepovratna 
sredstva ESRR : 

40.344,58 € 

Glavni učinki projekta: - novoustanovljeno partnerstvo na področju oskrbe ostarele populacije na območju 
LAS UE Ormož, 

- izvedena 2 programa izobraževanja, 

- izvedeno 10 delavnic, ki so prispevale k dvigu kvalitete življenja starostnikom v 
domačem okolju, 

- izvedenih 12 delavnic, ki so prispevale k dvigu telesne aktivnosti in kakovosti 
življenja starostnikom v domačem okolju, 

- izvedeni 4 dogodki, ki so bili namenjeni širši javnosti, 

- vključitev 22 socialno šibkih starejših ranljivih ciljnih skupin, 

- izvedena anketa in analiza s 100 anketiranci na področju potreb, želja in interesov 
starejše populacije v domačem okolju na območju LAS, 

- 40 vključenih udeležencev v izvajanje operacije, 

- obveščanje in promocija operacije v javnosti. 

Glavni rezultati oz. 
koristi projekta po dveh 
letih končanja za 
območje LAS: 

Aktivnosti v sklopu projekta so pripomogle k doseganju ciljev SLR, kot so dvig kvalitete 
bivanja, spodbujanje zdravega načina življenja, vključevanje ranljivih skupin. Z 
izvajanjem vključevanja ostarele populacije na domu v različne aktivnosti je bilo 
omogočeno doseganje vzpostavitev novih partnerstev. Dosegel se je tudi koncept izven 
institucionalnega zagotavljanja storitev, ki omogoča, da lahko starejši čim dlje časa 
ostanejo doma na svojem domu. 

Operacija je pozitivno prispevala k razvoju novega programa za obvladovanje problemov 
starajoče družbe in razvoju novih, družbeno odgovornih programov kot dopolnitev 
obstoječim programom zdravstvenega in socialnega varstva.  

Pridobili smo tudi novo vozilo, s katerim se starejše ljudi iz lokalnega okolja pripelje na 
organizirana druženja in delavnice. Preko različnih aktivnosti se zunanjim udeležencem 
ponuja možnost aktivnega preživljanja prostega časa, obogateno z aktivnostmi za 
vzpodbujanje finomotorike, sproščanja itd. Prav tako se z različnimi oblikami aktivnosti 
krepi in jača socialna mreža, vzpodbujajo se socialni stiki.   

Brez projekta in brez nepovratnih sredstev ESRR nam tako hitro ne bi uspelo nabaviti 
vozila, vzpostaviti zunanjega telovadnega orodja in pridobiti vseh pripomočkov za 
vadbo, katera so vsakodnevno v redni uporabi. Prav tako ne bi mogli omogočiti 
sodelovanja starejšim, ki še živijo doma. 

 

Prispevek operacije k 
ciljem SLR LAS UE 
Ormož: 

Operacija je prispevala k cilju SLR: Cilj 4.2 Izboljšanje oskrbe ostarele populacije na 
domu. 



 

Stran 12 od 17 

 

Učinki izvedene operacije prispevajo k doseganju ciljev SLR LAS UE Ormož in  ciljem PRP 
2014-2020: razvoj novega programa za obvladovanje problemov starajoče družbe in 
razvoju novih, družbeno odgovornih programov. Z nabavo avtomobila za prevoz 
starejših oseb na organizirana družabna srečanja, izobraževanja in druge aktivnosti, je 
bistveno izboljšana kakovost življenja omenjene populacije. Vzpostavljeno je novo 
partnerstvo s socialnim podjetjem Z-Eniac ter še drugimi za izvajanje programa storitev 
za izboljšanje oskrbe ostarele populacije na domu. V operacijo so se vključevale ranljive 
skupine, kot so socialno šibki starejši, mladi ter brezposelni. 

 

 

Ustvarjeno novo 
delovno mesto: 

- / 

Trajnostne naloge in 
aktivnosti delovnega 
mesta oz. zaposlenega v 
povezavi s projektom: 

-  / 

Možnosti nadaljevanja 
projekta v novi finančni 
perspektivi 2023 – 2027: 

Vsekakor vidimo možnosti nadgradnje že izvedenega projekta v smislu omogočanja 
koriščenja nabavljenega vozila za naše stanovalce. Tako bi lahko s posebnim programom 
omogočili vključevanje naših stanovalcev v zunanje dejavnosti. Tudi enota, ki jo imamo 
na lokaciji Sveti Tomaž bi lahko bila vključena v posebej pripravljene aktivnosti. Če se bo 
morebiti kdaj uresničila ideja o vzpostavitvi medgeneracijskega centra, bi lahko zunaj 
postavljeno telovadno orodje bilo del ponujenih aktivnosti v sklopu programa takšnega 
centra. Prav tako bi se omogočilo starejši populaciji, ki še živi doma, da bi prihajali na 
aktivnosti takšnega centra, saj bi z že nabavljenim kombi vozilom lahko omogočili 
prevoze. 

Pridobljena znanja in 
izkušnje pri izvajanju 
operacije ter predlogi: 

S planiranimi aktivnostmi smo globje spoznali potrebe naše ostarele populacije, ki še živi 
v svojem domačem okolju. Na podlagi ugotovljenih potreb se jim lahko ponudi dodatne 
možnosti kvalitetnega preživljanja prostega časa,  se jih nauči novih veščin in spretnosti, 
obenem pa poskrbi tudi za njihovo duševno zdravje. Izvedena anketa je pokazala, da 
starostniki kar dobro poznajo možnosti, ki so jim ponujene za pomoč  in dvig kvalitete 
njihovega življenja. Potrebno bi bilo le razširiti ponudbo aktivnosti in krepiti pomoč na 
domu. Prizadevamo si, da bi tudi posameznike v jeseni svojega življenja vzpodbudili k 
pozitivnemu razmišljanju, da bi jim okrepili občutek vrednosti in dvignili njihovo 
samopodobo. Z aktivnostmi v prostorih CSO Ormož bomo poskrbeli za druženje in 
spoznavanje institucionalnega načina življenja. Udeleženci naših delavnic se z veseljem 
vračajo in vključujejo na vse naše aktivnosti.  

Pri nadaljnjih operacijah bi si želeli, da bi bil večji poudarek na aktivnostih in ne toliko na 
izpolnjevanju zahtev po dokumentaciji, kar vzame veliko časa. Največ težav pri izvajanju 
te operacije je predstavljal čas epidemije Covid-19. Zaradi omejitev in prilagoditev se 
marsikatera aktivnost ni mogla izvesti ob predvidenem terminu, prav tako so zaradi tega 
bile vse aktivnosti manj obiskane. Sama operacija zahteva tudi ogromno ur dela pri 
pripravi dokumentacije za poročanje na e-MO. Sodelovanje z vodilnim partnerjem je 
zelo dobro, saj nam nudijo podporo in pomoč.  

Predlogi za izboljšave: proučiti možnosti za izvedbo večjih projektov (npr. graditev 
medgeneracijskega centra), poenotenje in poenostavitev zahtevane dokumentacije.  
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Mentorstvo za mlade 

 

Naziv projekta: Mentorstvo za mlade na območju LAS UE Ormož 

Akronim projekta: Mentorstvo za mlade 

Prijavitelj: Ljudska univerza Ormož 

Partnerji: Občina Ormož 

Ukrep SLR: 4.3.1 

Naziv ukrepa: Podpora projektom aktivnega vključevanja mladih v družbo 

Trajanje projekta 
(mesec. leto): 

1. 2022 – 9. 2022 

Načrtovana vrednost 
projekta: 

15.626,00 € 

Realizirana vrednost 
projekta: 

15.770,43 € 

Izplačana nepovratna 
sredstva ESRR : 

12.326,26 € 

Glavni učinki projekta: - novoustanovljeno partnerstvo na področju mentoriranja mladih na območju LAS UE 
Ormož, 

- izdelan mentorski sistem za mlade, 

- izveden razpis za izbor 12 mentorirancev, 

- izveden 1 program mentoriranja 12 mladih v javnih ustanovah in podjetjih na 
območju LAS, 

- obveščanje in promocija operacije v javnosti.    

Glavni rezultati oz. 
koristi projekta po dveh 
letih končanja za 
območje LAS: 

a) Javni pomen izvedene operacije 

- spodbujanje aktivnega vključevanja mladih v družbo, 

- načrt za mentorstvo mladih v podjetjih ali javnih zavodih na območju LAS UE Ormož,  

- vzpostavljen Program za mentorstvo za mlade, 

- vključitev v projekt mentorstva v javnih zavodih in podjetjih na območju LAS UE Ormož, 

- možnost vključitve ranljivih skupin mladih, 

- pripravljene smernice za pripravo razpisa za vključevanje mladih v različne zavode, 

- sistematično izdelan mentorski sistem za mlade, 

- dvig kvalitete bivanja, 

- vzpostavljeno novo partnerstvo. 

b) Javne koristi izvedene operacije 

- pridobljene praktične izkušnje mladih pri delodajalcu v lokalnem okolju še pred 
odločitvijo za poklic, 

- pridobljena samozavest mladih za lažje in bolj učinkovito vključitev v delovno okolje, 

- vzpostavljene poslovne vezi med mladimi in delodajalci v lokalnem okolju, 

c) Možnosti za razvoj novih idej in priložnosti iz izvedene operacije 

Iz izvedene operacije obstajajo možnosti za nadaljnje izvajanje mentorskega sistema na 
področju UE Ormož. Glede na to, da je izdelan mentorski sistem za mlade in mentorski 
načrt, se lahko gradi na tem in se pripravi nadgradnja že izdelanega sistema in se 
omogoči boljša sodelovanja mladih in delodajalcev v lokalnem okolju.  

d) Izplačana nepovratna sredstva ESRR so omogočila, da smo pri izvajanju operacije 
dosegli maksimalne rezultate, saj se je zaposlena oseba lahko posvetila izključno vodenju  
projekta in doseganju zastavljenih ciljev. Prav tako so izplačana nepovratna sredstva 
omogočila plačilo mentorirancem za vključenost v mentorski sistem, s čimer je bila 
dosežena boljša motiviranost in zadovoljstvo. Sredstev smo prejeli toliko, kot smo 
načrtovali in so pokrili stroške dela na projektu. 
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Prispevek operacije k 
ciljem SLR LAS UE 
Ormož: 

Operacija je prispevala k cilju SLR: 4.3 Spodbujanje aktivnega vključevanja mladih v 
družbo. 

- Pripravili smo načrt za mentorstvo mladih v podjetjih ali javnih zavodih na območju LAS 
UE Ormož. 

- Mladim, dijakom in študentom, smo omogočili pridobitev praktične izkušnje pri 
delodajalcu v lokalnem okolju. 

- Mladim smo omogočili, da so pridobili potrebne informacije o možnostih zaposlitve v 
lokalnem okolju. 

- Omogočili smo možnost, da lahko si lahko mladi pridobijo pomembno poslovno mrežo 
poznanstev. 

- Mladim smo omogočili podporo izkušenih in zanesljivih mentorjev, ki so jih vodili in 
usmerjali pri spoznavanju dela. 

 

Izvedena operacija ima zelo velik prispevek, k cilju SLR: 4.3  Spodbujanje aktivnega 
vključevanja mladih v družbo, saj je bil v okviru operacije oblikovan Mentorski sistem za 
mlade na območju LAS UE Ormož, dokument s pomočjo katerega se lahko mladi lažje in 
bolj intenzivno vključujejo v delovno okolje v lokalnem območju in s tem posledično tudi 
v družbo. Pri aktivnem vključevanju mladih v družbo je bila pri izvajanju projekta 
Mentorstvo za mlade tudi pomembna vloga mentorja, ki je mladega mentoriranca 
spodbujal,  motiviral in mu dajal koristne in  strokovne napotke. 

 

Ustvarjeno novo 
delovno mesto: 

 - 

Trajnostne naloge in 
aktivnosti delovnega 
mesta oz. zaposlenega v 
povezavi s projektom: 

 - 

Možnosti nadaljevanja 
projekta v novi finančni 
perspektivi 2023 – 2027: 

Ker se je projekt izkazal kot zelo dobrodošla novost v lokalnem okolju, se bo izvajanje 
projekta nadaljevalo tudi v prihodnje. Že za leto 2023 je Občina Ormož uvrstila 
mentorstvo za mlade v proračun, kar zagotavlja dolgotrajnost projekta. V novi 
perspektivi 2023-2027 pa to spodbuja k prijavi nadgradnje projekta. 

Pridobljena znanja in 
izkušnje pri izvajanju 
operacije ter predlogi: 

- Pri pripravi vloge nismo imeli posebnih težav. Prav tako ne pri izvajanju operacije, 
poročanju (zahtevki za izplačilo), saj smo imeli pomoč s strani RRC-ja.  

- Pri pripravi vloge in izvedbi predmetne operacije smo se naučili, da je treba načrtovati 
vnaprej in opravljati zastavljene aktivnosti v določenih rokih. 

- Tako mentoriranci kot tudi delodajalci v lokalnem okolju, ki so sodelovali z nami, so 
predlagali, da nadaljujemo z našim delom, ter poskušamo izvajati čim več takšnih vsebin. 

- Glede možnosti izboljšav delovanja vodilnega partnerja LAS (problemi, priložnosti in 
predlogi za izboljšave), nimamo pripomb, z njimi smo dobro sodelovali. 
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PIPDJS 

 
Naziv projekta: Povezovanje inovativnega partnerstva Destinacije Jeruzalem Slovenija 

Akronim projekta: PIPDJS 

Prijavitelj: JZ TKŠ Ormož 

Partnerji: Občina Ormož 

Občina Središče ob Dravi 

Občina Sveti Tomaž 

MPI Ormož/RRC Ormož 

Ukrep SLR: 1.1.1 

Naziv ukrepa: Spodbujanje ustanovitve partnerstev za hitrejši razvoj gospodarstva 

Trajanje projekta 
(mesec. leto): 

2. 2021. – 10.2023  

Načrtovana vrednost 
projekta: 

67.380,62 € 

Predvidena nepovratna 
sredstva ESRR : 

21.724,80 € 

Realizirana vrednost 
projekta: 

51.896,42 € 

Izplačana nepovratna 
sredstva ESRR : 

19.170,64 € 

Glavni učinki projekta: - vzpostavljeno inovativno partnerstvo Destinacije Jeruzalem Slovenija za skupne 
promocijske aktivnosti s 5 partnerji, 

- izvedeno 6 ocenjevanj za pridobitev Kolektivne blagovne znamke Jeruzalem 
Slovenija: 

o pridelkov in živilskih izdelkov - pozitivno ocenjenih 140 po kakovosti, 

o hiša vina - pozitivno ocenjenih 6, 

o rokodelski izdelki - 97 pozitivno ocenjenih, 

o jedi in pijač na gostinski način - 21 pozitivno ocenjenih, 

o vodenih turističnih doživetij - 7 je bilo pozitivno ocenjenih, 

o pridelkov in živilskih izdelkov - pozitivno ocenjenih 26 po kakovosti, 

- izvedene 3 delavnice, 

- izvedeno 16 individualnih svetovanj posameznikom, ki se bavijo s turistično 
dejavnostjo,  

- izdelan turistični vodnik za Destinacijo Jeruzalem Slovenija, 

- izvedena udeležba na sejmu MOS v Celju in promocija Destinacije Jeruzalem 
Slovenije, 

- posnetih več kot 300 fotografije za namen promocije destinacije Jeruzalem 
Slovenija, 

- izdelanih 10.000 kosov različnega promocijskega materiala, 

- obveščanje in promocija operacije v javnosti. 

Glavni rezultati oz. 
koristi projekta po dveh 
letih končanja za 
območje LAS: 

Rezultati operacije imajo velik doprinos k razvoju Destinacije Jeruzalem Slovenija z 
dvigom kakovosti in prepoznavnosti lokalnih pridelkov, izdelkov in storitev itd.  Javne 
koristi izvedene operacije so v nadgradnji znanja, izdelkov in storitev udeležencev in širše 
ter promocijo izdelkov in storitev označenih z najvišjo lokalno kakovostjo Teritorialne 
kolektivne blagovne znamke Jeruzalem Slovenija. Operacija ponuja možnost novih 
inovativnih idej in priložnosti. Izplačana nepovratna sredstva ESRR so ključnega pomena, 
da smo uspeli doseči zastavljene cilje in rezultate operacije.  
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Prispevek operacije k 
ciljem SLR LAS UE 
Ormož: 

Operacija je prispevala k cilju SLR: 1.1 Spodbujanje povezovanja lokalnih partnerjev v 
inovativna partnerstva in spodbujanje socialnega podjetništva. 

 

Operacija spodbuja povezovanje lokalnih partnerjev v inovativno partnerstvo med 
vodilnim partnerjem Javnim zavodom TKŠ Ormož, lokalnimi skupnostmi (Občino Ormož, 
Občino Središče ob Dravi in Občino Sveti Tomaž) in MPI Ormož d.o.o. (danes RRC 
Ormož). Multiplikacijske učinke na lokalni razvoj smo dosegli z nadgradnjo Teritorialne 
kolektivne blagovne znamke Jeruzalem Slovenija (TKBZ JS), ker smo s TKBZ JS povezali 
različne kategorije ponudnikov izdelkov in storitev (prehranske in živilske izdelke, 
rokodelske izdelke in izdelke unikatnega industrijskega oblikoavnja, jedi in pijače, 
postrežene na gostinski način, gastronomske prireditve, nastanitvene obrate, hiše vina 
in vodena turistična oz. gastronomska doživetja), iz  območja UE Ormož in s skupnimi 
promocijskimi akcijami povečali prepoznavnost Destinacije Jeruzalem Slovenija (DJS). S 
pravico do uporabe TKBZ JS je lokalna ponudba pridobila novo dodano tržno vrednost. 
Operacija je omogočila vključevanje ponudnikov začetnikov, s strokovnim svetovanjem 
MPI Ormož d.o.o. (danes RRC Ormož) in skupno promocijo, da se pokažejo domači in 
širši javnosti, preko promocijskih materialov operacije (spletne strani in zemljevid 
trganka). 
 
Izvedena operacija pa še posredno prispeva tudi k ciljem SLR in sicer: 

 
- C 1.2 Spodbujanje podpornega okolja za podjetništvo. 

Operacija je z individualnim svetovanjem za posameznike in podjetja, katera se 
ustvarjajo ali se želijo ukvarjati s turistično dejavnostjo, spodbujala razvoj na 
področju blagovne znamke DJS in TKBZ JS, podjetništvo, možnost pridobivanja 
nepovratnih sredstev in drugih oblik financiranja iz regionalnih, državnih ter 
evropskih skladov. Svetovanje bo izvedeno s strani partnerja MPI Ormož d.o.o. 
(danes RRC Ormož). 

- C 3. 2 Spodbujanje aktivnosti ozaveščenosti o pomenu varovanja okolja in 

prilaganje na podnebne spremembe. 

Operacija je omogočala lokalnim ponudnikom, da pristopijo k ocenjevanju za 
pridobitev pravice do uporabe TKBZ JS. Strokovna komisija je ocenjevala lokalno 
ponudbo na več področjih, med drugim tudi ohranjanje stavbne in kulturne 
dediščine, trajnostno in družbeno odgovorno poslovanje (sonaravna gradnja in raba 
energije, opremljenost z lokalnimi materiali, mehka mobilnost – izposoja koles, 
polnilnica za električna vozila, lokalna ponudba izdelkov) idr. Strategija razvoja in 
cilji DJS, na območju LAS UE Ormož, so usmerjeni k ohranjanju okolja in tradicije.  

 

Ustvarjeno novo 
delovno mesto: 

 - 

Trajnostne naloge in 
aktivnosti delovnega 
mesta oz. zaposlenega v 
povezavi s projektom: 

 - 

Možnosti nadaljevanja 
projekta v novi finančni 
perspektivi 2023 – 2027: 

Nadaljevanje projekta v novi finančni perspektivi je absolutno nujno potrebno, saj je 
potrebno usposobiti deležnike, jim svetovati in oceniti obstoječo in novo ponudbo 
izdelkov in storitev Destinacije Jeruzalem Slovenija, ki bodo predstavljali najvišjo lokalno 
kakovost in bodo prejemniki certifikata TKBZ Jeruzalem Slovenija v vseh kategorijah 
(prehranski in živilski izdelki, rokodelski izdelki in izdelki industrijskega oblikovanja, jedi 
in pijače, postrežene na gostinski način, gastronomske prireditve, nastanitveni obrati – 
razpršeni hotel Jeruzalem Slovenija, hiše vina in vodena turistična oz. gastronomska 
doživetja). Potem je potrebno izdelati profesionalni promocijski material v digitalni in 
tiskani obliki, kjer bomo upoštevali okoljske smernice in izbrali trajnostne materiale za 
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tisk, z okoljskimi in trajnostnimi certifikati oziroma znaki. Ponudnike predstaviti na 
domačih in tujih turističnih trgih. 

Pridobljena znanja in 
izkušnje pri izvajanju 
operacije ter predlogi: 

S pripravo vloge in izvedbo predmetne operacije smo se veliko naučili glede samih pravil 
za izvedbo, ki jih takšen razpis zahteva. Naučili smo se tudi, da se je na projekt potrebno 
pripraviti že veliko prej pred samo objavo razpisa. 

Udeleženci delavnic in storitev so bili zadovoljni s profesionalno in strokovno izvedenimi 
usposabljanji. Potrebe po izboljšavah so potrebne pri izdelavi poročil po delovnih sklopih 
in krovnih poročilih, kjer bi lahko poenostavili finančno poročanje. Nismo imeli nobenih 
težav pri pripravi vloge in poročanju. Pri izvajanju operacij se vedno znova srečujemo s 
težavo neodzivnosti izvajalcev storitev in občasno tudi ponudnikov, kar zelo vpliva na 
končni rok oddaje operacije, ki ga posledično moramo podaljšati. 

Vodilnemu partnerju LAS predlagamo, da poenostavi način poročanja o izvedenih 
aktivnostih. 

 
 

____ 
 

Pripravil: 
Mag. mag. Boris ZADRAVEC, RRC Ormož, Vodilni partner LAS UE Ormož 
 


