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Evalvacija izvedenih operacij 4. JP LAS UE Ormož iz ESRR 
 

 

Splošni podatki o javnem pozivu 
 

4. javni poziv (JP) iz ESRR je bil odprt med 20. 10. 2021 do vključno 20. 12. 2021. Skupna razpisana sredstva 

so znašala v vrednosti 116.668,05 €. Razpisani so bili ukrepi, podani v spodnji preglednici 1. 

 
Preglednica 1:  Razpisani ukrepi na 4. JP LAS UE Ormož iz ESRR.  

Tematsko področje Cilji Ukrepi 

TP 1: Ustvarjanje novih 
delovnih mest 

1.1   Spodbujanje povezovanja 
lokalnih partnerjev v inovativna 
partnerstva in spodbujanje 
socialnega podjetništva  

1.1.2 Spodbujanje delovanja socialnega 
podjetništva 

1.2   Spodbujanje podpornega 
okolja za podjetništvo 

  

1.2.1  Spodbujanje partnerstev za 
podporo podjetništvu in 
kmetijstvu 

TP 4: Večja vključenost 
mladih, žensk in drugih 
ranljivih skupin 

4.2   Izboljšanje oskrbe ostarele 
populacije na domu 

4.2.1   Podpora partnerstvom za izboljšanje 
oskrbe ostarele populacije na domu 

 

Maksimalno sofinanciranje za posamezno operacijo je znašalo 50.000,00 €. 

 

Na razpis so prispele 3 vloge, ki so bile administrativno popolne.  

 

V procesu preverjanja izločitvenih splošnih meril prijavljene operacije št. 2: Priložnost za ljudi in planet 

(akronim Krožno in podjetno), prijavitelja CPU d.o.o., je vodilni partner LAS ugotovil, da za predloženo 

operacijo niso izdana vsa relevantna soglasja ali dovoljenja (kulturno varstveno soglasje). Zaradi tega je 

prijavitelj dne 21. 1. 2022 odstopil od vloge in sta zato samo dve vlogi šle v proces ocenjevanja Ocenjevalni 

komisiji.     

 

Na podlagi kriterijev ocenjevanja in vrstnega reda po številu točk, sta bili Upravnemu odboru LAS in 

Skupščini LAS predloženi obe 2 vlogi operacij. Oba organa sta obe vlogi operacij za sofinanciranje tudi 

potrdila. 

 

V procesu kontrole vlog na MGRT sta bili obe vlogi operacij ustrezno dopolnjeni in sta zato bili tudi 

odobreni ter potrjeni za sofinanciranje z nepovratnimi sredstvi ESRR. Pred izvedbo teh dveh operacij sta 

bili podpisane tudi obe pogodbi o sofinanciranju.  

 

Osnovni podatki teh dveh izvedenih operacij, so v preglednici 2 v nadaljevanju. 
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Preglednica 2:  Pregled izbranih, potrjenih in izvedenih operacij iz 4. JP LAS UE Ormož iz ESRR z osnovnimi 
podatki, za katere so bile tudi podpisane pogodbe o sofinanciranju z MGRT.  

Zap.  
št. 
vloge 

Naziv operacije Akronim 
operacije 

Prijavitelj Partnerji Ukrep 
SLR 

Načrtovana 
vrednost 
operacije 
(€) 

Predvidena 
nepovratna 
sredstva 
ESRR (€) 

Dosežena 
vrednost 
operacije 
(€) 

Zahtevana 
nepovratna 
sredstva 
ESRR (€) 

% črpanja 
predvidenih 
nep. sred. - 
počrp/ 
odobr. (%) 

1. Vozlišče 
družbeno 
odgovornih 
podjetniških 
idej 

SOCIO - 
HUB 

RRC 
Ormož 

Z-Eniac 1.2.1. 37.770,33 28.549,98 37.801,53 28.165,00 98,65% 

3. Krepimo 
oskrbo na 
domu – 
izboljšajmo 
kakovost 
življenja 
ostarele 
populacije na 
domu  

Krepimo 
oskrbo 
na domu 

CSO 
Ormož 

Občina 
Ormož 
CPU Ormož 

4.2.1. 69.216,23 49.992,42 73.672,92 49.972,68 99,96% 

Skupaj sredstva 3. JP iz ESRR 106.986,56 78.542,40 111.474,45 78.137,68 99,48% 

 

Skupno je bilo v 4. JP iz ESRR razdeljenih sredstev in podpisani 2 pogodb z MGRT o sofinanciranju z 

nepovratnimi sredstvi ESRR v skupni vrednosti 78.542,40 €, dejansko zahtevanih in izplačanih sredstev pa 

skupno v vrednosti 78.137,68 €. 

 

Nepočrpanih nepovratnih sredstev 4. JP iz ESRR je ostalo v vrednosti 38.530,37 € oz. 33,03 %, ki so se 

prenesla v Neposredne potrditve operacij ESRR. 

 

Odstotek razdeljenih razpoložljivih sredstev (razdeljena/razpoložljiva) v 4. JP iz ESRR znaša 67,32 %.  

 

Odstotek črpanja razpoložljivih sredstev (počrpana/razpoložljiva) v 4. JP iz ESRR znaša 66,97 %. 

 

Odstotek črpanja razdeljenih oz. pogodbenih sredstev (počrpana/razdeljena oz. pogodbena) v 4. JP iz ESRR 

znaša 99,48 %. 
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Posamične evalvacije izvedenih operacij iz 4. JP 
 

Pregled podatkov o izvedbah in evalvacijah posameznih operacij iz 4. JP ESRR so podane v nadaljevanju. 

Evalvacije so pripravili prijavitelji operacij sami. 

 

 

SOCIO-HUB 

 
Naziv projekta: Vozlišče družbeno odgovornih podjetniških idej 

Akronim projekta: SOCIO-HUB 

Prijavitelj: RRC Ormož 

Partnerji: Z-Eniac 

Ukrep SLR: 1.2.1 

Naziv ukrepa: Spodbujanje partnerstev za podporo podjetništvu in kmetijstvu 

Trajanje projekta 
(mesec. leto): 

1. 7. 2022 – 30. 6. 2023 

Načrtovana vrednost 
projekta: 

37.770,33 € 

Realizirana vrednost 
projekta: 

37.801,53 € 

Izplačana nepovratna 
sredstva ESRR : 

28.165,00 € 

Glavni učinki projekta: - ureditev prostora in nabava njegove opreme za vzpostavitev SOCIO-HUB-a 
(interaktivni zaslon s samostoječim nosilcem, kaširana tabla 350 cm x 150 cm z 
grafičnim oblikovanjem, zložljiva miza 120 cm x 80 cm, premična omarica na ključ s 
ključavnico 100 cm x 80 cm x 60 cm, polička s skritimi konzolami 100 cm x 25 cm, 
pisarniški vrtljivi stol, prenosni računalnik s torbo, ukrivljeni računalniški zaslon, 
sedalne vreče in tabureji), 

- nabava promocijskega materiala (prenosne baterije 2.000 mAh, termo lončki, 
spiralni bloki A5, promocijski letaki A5), 

- priprava celotnega mentorsko izobraževalnega programa za razvoj družbeno 
odgovornih podjetniških idej, 

- izvedba  mentorsko izobraževalnega programa za kreiranje družbeno odgovornih 
podjetniških idej, 

- izvedba delavnic/izobraževanj za bodoče podjetnike “Naj ideja postane posel”, 

- javna predstavitev učinkov projekta s podelitvijo potrdil udeležencem o zaključku 
mentorsko-izobraževalnega programa in s podjetniškim mreženjem. 

Glavni rezultati oz. 
koristi projekta po dveh 
letih končanja za 
območje LAS: 

Razvoj podjetniškega ekosistema je bil ključen, saj so izobraževalni programi in 
mreženjski dogodki spodbudili aktivno podjetništvo in ustvarili okolje, ki podpira lokalne 
podjetnike. Najpomembnejši pa so trajnostni učinki projekta, saj so ustvarili temelje za 
dolgoročen razvoj lokalne skupnosti. Pridobljena znanja in spodbujanje podjetniškega 
duha so postali neprecenljivi viri za nadaljnji razvoj in napredek skupnosti. Ti trajni učinki 
so postali temelj za ustvarjanje boljše in bolj trajnostne prihodnosti za območje LAS. 

Prispevek operacije k 
ciljem SLR LAS UE 
Ormož: 

Operacija je prispevala k cilju SLR: 1.2  Spodbujanje podpornega okolja za podjetništvo, 
saj je  odigrala ključno vlogo pri oblikovanju okolja za razvoj in rast podjetniških iniciativ. 

 

To je dosegla skozi različne, medsebojno povezane dejavnosti, ki so se osredotočale na 
zagotavljanje potrebnih virov, znanja in podpore za bodoče podjetnike. 

Vzpostavitev SOCIO-HUB-a, ki služi kot stičišče za ideje, znanje in sodelovanje, SOCIO-
HUB spodbuja kreativnost in inovativnost, hkrati pa zagotavlja prostor za srečevanja in 
izmenjavo med podjetniki, mentorji in strokovnjaki. 
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Zraven tega je bila razvita in izveden mentorsko-izobraževalni program, kateri je bil 
usmerjenih v razvoj družbeno odgovornih podjetniških idej. Le ta je nudili temeljito 
usposabljanje v podjetniških veščinah, od načrtovanja in financiranja do trženja, z 
močnim poudarkom na inovacijah in trajnostnem razvoju v katerega so bile vključene 
prav tako ranljive skupine. Udeleženci so torej imeli koristi od neposrednega 
mentorstva.  

Operacija je vključevala tudi organizacijo delavnic z naslovom "Naj ideja postane posel", 
ki so se osredotočale na praktične vidike pretvarjanja idej v uspešne poslovne modele. 
Te delavnice so omogočile udeležencem, da delajo na svojih podjetniških idejah v 
podpornem okolju, prejemajo takojšnje povratne informacije in se učijo iz realnih 
primerov, ki so jim pomagali pri oblikovanju in izvajanju njihovih podjetniških projektov. 

 

Ustvarjeno novo 
delovno mesto: 

 - 

Trajnostne naloge in 
aktivnosti delovnega 
mesta oz. zaposlenega v 
povezavi s projektom: 

 - 

Možnosti nadaljevanja 
projekta v novi finančni 
perspektivi 2023 – 2027: 

Nadaljnji razvoj mentorsko-izobraževalnih programov usposabljanja, kateri bi se 
osredotočal na specifične industrije ali tehnologije. To bi lahko vključevalo specializirane 
module za digitalno trženje, umetno inteligenco, trajnostni razvoj ali druge ključne 
industrijske sektorje. S spodbujanjem in financiranjem podjetniških projektov, ki se 
osredotočajo na inovacije in trajnost, bi lahko prispevali k dolgoročni gospodarski rasti 
in okoljski trajnosti. To bi lahko vključevalo zagonska sredstva, podporo pri pridobivanju 
patentov ali pomoč pri dostopu do mednarodnih trgov. Razvoj partnerstev z drugimi 
LAS-ji ali podjetniškimi hubi v Evropi bi lahko omogočil izmenjavo znanj, dobrih praks in 
tehnologij. To bi še dodatno obogatilo lokalno podjetniško okolje in odprlo nove 
priložnosti za mednarodno sodelovanje. 

Pridobljena znanja in 
izkušnje pri izvajanju 
operacije ter predlogi: 

Ciljno usmerjeno mentorstvo je bilo ključno za uspeh podjetniških idej, saj omogočalo 
prenos praktičnih veščin in izkušenj, ki so neprecenljive za razvoj podjetniškega projekta. 
Praktično učenje, ki vključevalo aktivno delo in realne primere, se je izkazalo za 
učinkovitejše pri pripravi bodočih podjetnikov na izzive poslovnega sveta. 
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Krepimo oskrbo na domu 

 
Naziv projekta: Krepimo oskrbo na domu – izboljšajmo kakovost življenja ostarele populacije na domu 

Akronim projekta: Krepimo oskrbo na domu 

Prijavitelj: CSO Ormož 

Partnerji: Občina Ormož 

CPU Ormož 

Ukrep SLR: 4.2.1 

Naziv ukrepa: Podpora partnerstvom za izboljšanje oskrbe ostarele populacije na domu 

Trajanje projekta 
(mesec. leto): 

1. 07. 2022 – 31. 07. 2023 

Načrtovana vrednost 
projekta: 

69.216,23 € 

Realizirana vrednost 
projekta: 

73.672,92 € 

Izplačana nepovratna 
sredstva ESRR : 

49.972,68 € 

Glavni učinki projekta: - ureditev predavalnice na prostem  pri stavbi CSO Ormož, v kar je bila zajeta 
ureditev parka (navoz in planiranje zemlje, postavitev ograje, zasaditev z 
rastlinjem, ureditev sprehajalne poti) in nabava manjšega premičnega kokošnjaka, 

- izvedena delavnica »Pravilna skrb in hrana malih živali« na prostem, 

- izvedena predavanja na temo »Oskrba starostnika v domačem okolju«, 

- izvedeni seminarji na temo »Metoda Montessori za starejše in osebe z demenco«, 

- izvedeni obiski na domu s strani delovne inštruktorice, delovne terapevtke in 
fizioterapevtke pri starostnikih v urbanih naseljih območja LAS UE Ormož, 

- izvedena pomoč na domu (popravila oblačil in stanovanjske opreme, prevoz do 
zdravnika, lekarne, trgovine ali drugih opravkih) starostnikom, ki živijo v urbanih 
naseljih območja LAS UE Ormož. 

Glavni rezultati oz. 
koristi projekta po dveh 
letih končanja za 
območje LAS: 

Aktivnosti izobraževalnega sklopa, skupinskih srečanj v »predavalnici na prostem«, ter 
druženja na domu starostnikov so pripomogle k doseganju ciljev kot so izboljšanje 
kakovosti življenja ostarele populacije na domu. Z zastavljenimi aktivnostmi so se 
vzpostavila nova partnerstva, ki so tudi po zaključku projekta omogočala trajnost. Z 
inovativnimi pristopi smo nadgradili že obstoječo storitev Pomoč družini na domu ter 
poskrbeli, da je čim več starejših ljudi ostalo dlje časa v svojem domačem okolju. 
Operacija je pozitivno prispevala k razvoju in krepitvi partnerstev, k novim inovativnim 
pristopom, zelo pomembno je tudi to, da smo z operacijo kasneje zagotovili trajnost 
aktivnosti, ki  se lahko nadaljujejo v obliki prostovoljstva tudi kasneje. Vzpodbujali smo 
zdrav način življenja, več druženja, gibanja in drugih aktivnosti, ki so dopolnitev k že 
obstoječim programom zdravstvenega in socialnega varstva ter storitev dolgotrajne 
oskrbe ostarele populacije na domu.   

Brez projekta in brez nepovratnih sredstev ESRR nam tako hitro ne bi uspelo urediti 
predavalnice na prostem.  Prav tako ne bi mogli omogočiti toliko pomoči in sodelovanja 
starejšim, ki še živijo doma. 

Prispevek operacije k 
ciljem SLR LAS UE 
Ormož: 

Operacija je prispevala k cilju SLR: 4.2  Izboljšanje oskrbe ostarele populacije na domu. 

 

Učinki izvedene operacije prispevajo k doseganju ciljev SLR LAS UE Ormož: natančno in 
poglobljeno spoznavanje potreb in želja ostarele populacije, ki še živi na svojem domu; 
oblikovanje družabništva, prostovoljstva in medsebojnega druženja, skrb za psiho-
fizično stanje in zdravje ostarele populacije.  
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Občina Ormož kot partner 1 je zagotovila  ustrezne pogoje na prostem, da smo lahko 
izvajali izobraževalne vsebine in predajali strokovno znanje vsem, ki skrbijo za našo 
ostarelo populacijo.  

 

Z izobraževanjem zaposlenih ter svojcev in laičnih negovalcev smo dvignili kakovost 
življenja ostarele populacije na domu, prispevali k dostojnemu staranju in preprečevanju 
zlorab starejših. S posredovanjem strokovnega znanja in nudeno podporo smo prispevali 
k zmanjšanju izgorelosti in lažjemu spopadanju s stiskami in težavami pri negovalcih. 
Center ponovne uporabe (CPU) kot partner 2 v operaciji je s svojim socialnim podjetjem 
v operacijo vključeval ranljive skupine, kot so socialno šibki starejši, ki še živijo na svojem 
domu. 

Ustvarjeno novo 
delovno mesto: 

- Za čas trajanja projekta se je zaposlila ena oseba, kateri je delovno razmerje 
poteklo z zaključkom projekta. 

Trajnostne naloge in 
aktivnosti delovnega 
mesta oz. zaposlenega v 
povezavi s projektom: 

- Koordinacija in vodenje projekta, obisk starostnikov na njihovem domu, izvajanje 
programa družabništva ter laične fizioterapije 

Možnosti nadaljevanja 
projekta v novi finančni 
perspektivi 2023 – 2027: 

Zagotovljena je nadaljnja aktivnost za izvajanje pomoči na domu preko socialnega 
podjetja Center ponovne uporabe, saj imajo v sodelovanju s socialnim podjetjem na 
razpolago e-vozilo in vsa potrebna orodja, ki zagotavljajo nadaljevanje operacije. 

 

Pridobljena znanja in 
izkušnje pri izvajanju 
operacije ter predlogi: 

S planiranimi aktivnostmi smo natančno in poglobljeno spoznali potrebe in želje ostarele 
populacije, ki še živi na svojem domu. Na podlagi rezultatov smo oblikovali nove vsebine, 
ki jih ponujamo starejšim. Prav tako smo z obliko družabništva, prostovoljstva in 
medsebojnega druženja poskrbeli za psiho-fizično stanje in zdravje ostarele populacije. 
Obenem smo poskrbeli, da  kasnejši prehod iz domačega okolja v institucijo poteka na 
čim lažji in neboleč način. Zelo pomembno je, da se starostniki, ki še živijo doma 
seznanijo z domskim načinom življenja, ga spoznajo in sprejmejo.  

Pri nadaljnjih operacijah bi si želeli, da bi bil večji poudarek na aktivnostih in ne toliko na 
izpolnjevanju zahtev po dokumentaciji, kar vzame veliko časa. Veliko strahu pri starejši 
populaciji je pustila tudi epidemija Covid-19, zaradi česar se marsikateri ostareli ni upal 
vključiti v določene aktivnosti. 

Sama operacija zahteva tudi ogromno ur dela pri pripravi dokumentacije za poročanje 
na e-MO. Sodelovanje z vodilnim partnerjem je zelo dobro, saj nam nudijo podporo in 
pomoč.  

Predlogi za izboljšave: proučiti možnosti za izvedbo večjih projektov (npr. graditev 
medgeneracijskega centra), poenotenje in poenostavitev zahtevane dokumentacije. 

 
 

____ 
 

Pripravil: 
Mag. mag. Boris ZADRAVEC, RRC Ormož, Vodilni partner LAS UE Ormož 
 

 


